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RESUMO

O objetivo do estudo foi identificar as competéncias profissionais que os estudantes-estagios de
Bacharelado em Educacao Fisica julgam ser necessarias para a atuacdo profissional. Na coleta de dados,
72 discentes matriculados na Universidade Estadual de Maringa responderam um questionario aberto que
buscava atender o objetivo do estudo. Na interpretacdo dos dados utilizou-se a analise de contelido sendo
definidas, a priori, as Dimensdes: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes e seus respectivos indicadores
descritos por Feitosa e Nascimento (2006). Os Resultados apresentados evidenciam que os indicadores
relacionados as Dimensdes Conhecimento, Habilidades e Atitudes em sua maioria eram similares aos
apresentados pela matriz de andlise utilizada nesse estudo. Por outro lado, novas competéncias foram
encontradas, sendo elas: Conhecimentos) caracteristicas das popula¢des; Habilidades) relacionamentos
interpessoais, técnicas de comunicacao, avaliagdo de limitagBes e patologias dos alunos/clientes; Atitudes)
criatividade, dinamicidade, capacidade de resolugédo de problemas, preocupacéo e disposi¢ao.
Palavras-chave: educacéo fisica; competéncia profissional; estagiarios.

INTRODUCAO

Atualmente o mercado de trabalho se volta a produtividade e aos resultados, o que exige
profissionais capacitados para produzir e utlizar o conhecimento. Desta maneira, a
competitividade ndo é mais decidida pela tecnologia ou capacidade de produgédo, mas sim pela
mao de obra que realiza o trabalho. A formagéo profissional é que garante competitividade aos
jovens, a qual prepara de forma adequada ao mercado de trabalho (LAVALL; BARDEN, 2014).
Neste sentido, a formacdo do profissional de Educacdo Fisica deve estar alicercada as
competéncias profissionais.

O conceito de competéncia profissional adotada na Educacao Fisica esta alicercado a um
conjunto de conhecimento, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho profissional
(NASCIMENTO, 1998). Ainda, durante o processo de formacdo esta competéncia pode ser
verificada no momento do Estagio Curricular Obrigatério, o qual pode ser considerado com uma
das acBes de aproximacdo do estudante com o mercado de trabalho, no qual ocorre a efetivacédo
do processo de intervencdo profissional do discente e a consolidacdo dos conhecimentos (LUIZ;
MACHADO, 2012; VIERIA; CAIRES; COIMBRA, 2011). Desta maneira, 0 objetivo do estudo foi
identificar as competéncias profissionais que o0s estudantes-estagios de Bacharelado em

Educacéo Fisica julgam ser necessarias para a atuacao profissional.

METODOLOGIA



O encaminhamento metodoldgico adotado no estudo foi da pesquisa qualitativa (THOMAS;
NELSON, 2002, p.322). Esta abordagem aprofunda a complexidade de fenémenos e fatos
particulares e especificos de grupos mais ou menos delimitados em extensdo (MINAYO,;
SANCHES, 1993).

A amostra foi composta por 72 estudantes estagiarios matriculados, no ano letivo de 2014,
no 3° e 4° anos do curso Bacharelado em Educacao Fisica da Universidade Estadual de Maringa.
Destaca-se que a amostra era composta por 39 mulheres e 33 homens com idade média de 22
anos.

O instrumento utilizado foi um questionario aberto, o qual proporciona um maior nimero de
respostas de académicos de forma simultanea e possibilita a emissdo de opinido e traducdo com
suas proprias palavras de seus sentimento/conhecimentos (LAVILLE; DIONE, 1999). O
guestionario aplicado foi construido para essa pesquisa, no qual a primeira parte refere-se a
aspectos socios demogréaficos, como: sexo, idade, realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado, duracdo e local da realizacdo do mesmo. A segunda parte trata-se das
competéncias profissionais, no qual os estagiarios elencaram os conhecimentos, habilidades e
atitudes que acreditam ser importantes que os profissionais de Educacao Fisica devem ter para
atuar no mercado de trabalho.

A coleta de dados foi realizada em sala de aula. Antes de iniciar a recolha dos dados,
realizou-se a explanacado do objetivo do estudo, e entdo, foram entregues 0s questionarios para
serem respondidos. Os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
antes de iniciar a coleta de dados. Destaca — se que este estudo é aprovado pelo Comité de Etica
de Pesquisa com seres humanos da Universidade Estadual de Londrina e aprovado conforme o
parecer CEP/UEL 659.714/2014.

Para andlise dos dados, adotou-se a analise de conteddo, sendo realizados 0s seguintes
passos: Primeiro) transcricdo das respostas obtidas para a organizagdo das informacdes;
Segundo) pré-analise do contetudo através de uma leitura flutuante; Terceiro) codificacdo do
contetido por meio de recortes para a sua representacdo (BARDIN, 1977). Sendo definido a priori
as dimensfes conhecimentos, habilidade e atitudes reportadas nos estudos de Nascimento (1998)

e Nascimento e Feitosa (2006).

RESULTADOS

Os resultados demonstraram que a Dimenséo de Conhecimentos estava representada por
trés indicadores, sendo que o primeiro refere-se ao Indicador de conhecimento conceitual, o qual
€ composto por conteldos e ideias genéricas que constituem a matéria que vai ser ensinada
(NASCIMENTO, 1998; FEITOSA; NASCIMENTO, 2006). Nesse indicador os estagiarios apontam
como necessario conhecer os seguintes aspectos: fisiologia, anatomia, biomecéanica, prescri¢cao
do exercicio fisico, biologia, nutricdo, doencas que podem ser afetadas pela realizagédo

inadequada de exercicios fisicos, caracteristicas das populacdes atendidas, psicologia,



bioquimica, atualizacdo, treinamento personalizado, primeiros socorros. Destaca-se que as
competéncias relatadas sobre o conhecimento sobre fisiologia, anatomia, biomecénica, biologia,
nutricdo, patologias vao ao encontro do estudo de Feitosa e Nascimento (2006). Este indicador
traz a preocupacdo em comum, de que o profissional competente precisa dominar 0s
conhecimentos técnicos relativos as exigéncias da sua clientela, a qual acredita serem
necessarias as teorias envolvidas na construcao especifico da area (FEITOSA, 2002).

O segundo indicador refere-se a Conhecimento Procedimental, o qual € composto por
conhecimentos de diferentes estratégias que sao utilizadas para tornar acessivel e compreensivel
os contetdos que se ensina (FEITOSA; NASCIMENTO, 2006). Neste indicador os estudantes
citam: avaliagdo fisica, diferentes modalidade de exercicios fisicos e diferentes métodos de
treinamento. Além disso, a iniciacdo esportiva, dominio das turmas, correcdes, beneficios do
exercicio fisico regular, aplicacdo conjunta da teoria e pratica foram as competéncias relatadas
pelos discentes, mas que por outro lado ndo evidenciadas no estudo de Feitosa e Nascimento
(2006).

O terceiro indicador dessa dimensdo € o conhecimento contextual, o qual verifica
caracteristicas particulares: do ambiente onde o profissional atua das func¢des laborais que devem
ser realizadas, e do conhecimento do aluno/cliente com o qual atua. Assim, entende-se que é 0
conhecimento de caracteristicas especifica da estrutura e funcionamento do sistema educativo e
esportivo, bem como das oportunidades, expectativas e constrangimentos existentes no contexto
onde trabalha (FEITOSA, 2002). Nesse indicador os estagiarios citaram: o profissionalismo, a
ética, relacionamentos interpessoais no local de trabalho, os equipamentos, o proprio ambiente de
trabalho, as limitagdes de seu aluno/cliente, a comunicagéo e o interesse em alcangar os objetivos
doa alunos/clientes. O que se verifica é que no estudo de Feitosa e Nascimento (2006) somente o
conhecimento sobre os equipamentos disponiveis para utilizacdo nas academias foi encontrado.

Em relacdo a dimenséo habilidades estd associada a solucdo de problemas que séo
inicialmente compreendidos através dos conhecimentos. Entdo, a dimensdo Habilidades
apresenta os seguintes indicadores: Planejamento, Comunicacdo, Avaliacdo, Motivacdo e Gestao
(NASCIMENTO, 1998). Em relacdo ao indicador de Planejamento, destaca-se a importancia de
tomar decisBes planejadas procurando organizar melhor as situacdes de aprendizagem, de modo
gue diminuam o tempo de execucdo da tarefa e produzam melhores resultados (FEITOSA,
NASCIMENTO, 2006). Assim indicadores como: prescricdo, adaptacao do programa de exercicio,
organizagao, planejamento da aula e a utilizagéo de diversas metodologias séo citadas tanto pelos
estudantes deste estudo como na pesquisa de Feitosa e Nascimento (2006). Entretanto,
habilidades como: orientacdo, aplicacdo da teoria e da prética, prescricdo para diferentes
popula¢cdes também séo citadas pelos estudantes.

No indicador Comunicacdo, o qual visa a capacidade de transmitir conteddos de forma
clara e concisa, sado apresentados pelos estudantes o0s seguintes quesitos: transmissdo de

conhecimentos, explicacdo e comunicacdo. Destaca-se que somente a transmissdo de



conhecimento e a comunicacdo sdo encontradas no estudo de Feitosa e Nascimento (2006).
Sobre a Avaliacdo, a qual se refere a analisar a progressdo dos alunos/clientes os discentes
evidenciaram os itens: identificacdo dos erros e dificuldades dos alunos, avaliacdo fisica,
avaliacdo do feedback repassados pelos alunos/clientes, avaliacdo e/ou identificacéo da evolucao.
Ressalta-se que avalicdo de limitacdes e de patologias dos clientes/alunos sdo competéncias
citadas pelos discentes, mas que nao foram evidenciadas por Feitosa e Nascimento (2006).

O indicador Motivacao se refere a participacdo efetiva e motivada dos executantes dos
exercicios (NASCIMENTO, 1998). Os académicos indicam como itens: atualizacdo constante para
inovar as formas de trabalhar, incentivo aos alunos/clientes, bons relacionamentos com
alunos/clientes e colegas de trabalho, demonstragédo de exercicios de forma correta. No entanto,
dinamismo e criatividade para diversificar nos treinamentos, alcancar o0s objetivos dos
alunos/clientes sao habilidades novas encontradas nesse estudo. Por fim, a habilidade de Gestéo
gue remete a capacidade de racionalizar e gerir recursos (pessoas, materiais, espacos e tempos).
Os participantes do estudo descreveram 0s seguintes itens: criar ambiente favoravel, agir em
situagdes de acidentes e emergéncias, resolver problemas, utilizar equipamentos adequados.
Ressalta-se que apenas o0s itens: ambiente favoravel, agir em situacdes adversas foram
abordados por Feitosa e Nascimento (2006).

Em relacdo a Dimensédo Atitudes, que é definida como conjunto de qualidades pessoais
nao necessariamente ligadas aos exercicios especificos de uma funcao (NASCIMENTO, 1998),
0s académicos delimitaram questbes que reportam o bom desempenho profissional, as quais
foram: criatividade, postura ética, profissional, comprometimento, atitudes de confianca e
entusiasmo, atualizag&o, inovagao, paciéncia e humildade, comunicacdo. Estas sdo semelhantes
as atitudes encontradas no estudo de Feitosa e Nascimento (2006). Entretanto, os estagiarios
descreveram também as seguintes posturas: respeito, preocupacao, interesse, simpatia, alegria,

cuidado, disposicéo, cuidado e ser proativo.

CONCLUSOES

Conclui-se que os académicos abordaram competéncias associadas as dimensdes
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. Em relacdo aos Conhecimentos, as respostas estavam
centradas sobre: aspectos da biodindmica, desenvolvimento de programas de treinamento, aplicagcao
do conhecimento tedrico-pratico e comunicacdo. Na dimensdo Habilidades, os aspectos abordados
foram: planejar e desenvolver programas de treino, fazer orientagdo adequada e ter bons
relacionamentos interpessoais. Em relagdo as Atitudes, observaram-se 0s seguintes fatores:
comportamento ético, comprometimento, interesse por seus alunos/clientes, confianca, respeito,
alegria e paciéncia.

Estes sdo o0s conhecimentos, habilidades e atitudes que os entrevistados acreditam ser
importantes para o profissional formado. Contudo, os conhecimentos sobre biodinamica,

desenvolvimento de programas, a habilidade de ter bons relacionamentos interpessoais e as atitudes



como o0 comportamento ético, 0 comprometimento sdo as competéncias que contemplam a matriz de
andlise adotada nesse estudo. Entretanto, os estudantes relatam mais indicadores, os quais podem

estar relacionados a especificidade da area do bacharel em Educacao Fisica.

WHICH ARE THE PROFISSIONAIS SKILLS CONSIDERED RELEVANT BY STUDENTS TRAINEES OF
PHYSICAL EDUCATION BACHELOR?

ABSTRACT

The aim of the study was to identify the professionals skills that the students trainees of Physical
Education Bachelor think to be necessary for professional activities. In data collect, 72 students registered in
the Maringé State University answered the open questionnaire that sought attend the object of the study. For
data interpretation was used the content analysis and was defined a prior the Dimensions: Knowledge,
Abilities and Attitudes and its indicators described by Feitosa and Nascimento (2006). The results evidenced
that the indicators related to Knowledge, Abilities and Attitudes Dimensions in majority were similar with the
analysis pattern used at this study. On the other hand, new skills were found: Knowledge) population
characteristics; Abilities) interpersonal relationships, communication techniques, clients’ limitations and
pathologies evaluation; Attitudes) creativity, dynamicity, capacity for problems resolution, concern and
disposal.
Key-words: physical education; professional skill; students trainees
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