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Este trabalho tratara sobre as possiveis relagdes adictas em torno do fendmeno do
trabalho, estabelecendo um dialogo com a Psicandlise, se utilizando desta como respaldo para
buscar explicar e identificar os processos psiquicos envolvidos nesta relacdo. Ao longo da
historia, o trabalho foi assumindo conotacgdes e significados diferentes, mas sua forma mais
expressiva se deu na modernidade e pds-modernidade, chegando ao ponto de ser determinante
para o carater dignificante do homem, mas foi no periodo de crise do modelo de produgédo
Fordista — por volta de 1975 — que ele se apresentou de forma intensa. Neste periodo, o
cenario global passou por um processo de inumeras transformacGes que demandaram a
necessidade de se repensar o papel do trabalhador, de ressignificar o seu trabalho. Adentrou-
se num contexto onde a globalizagdo se dava de forma intensa, e a competitividade ganhou
forca entre as organizacOes empresariais do mundo todo, passou-se, assim, para 0 que
Bauman (2001) chamou de modernidade liquida, caracterizada por um capitalismo também
liquido, deixando para tras a modernidade e o capitalismo rigidos.

Neste meio em que tudo é liquido as relacBes entre pessoa-pessoa e pessoa-objeto
passaram a ser caracterizadas pela volubilidade, e a relagdo entre pessoa-trabalho nao foi
diferente. Segundo Ferreira e Serva (2004), o trabalho passou a ocorrer numa realidade
ambigua, complexa, irregular, fragmentada, imprevisivel e instavel, e as relagdes que
permeiam esta esfera passaram a exigir grandes esforcos e submissées do trabalhador, como a
necessidade de se tomar decisdes, assumir os riscos destas, e ainda ser flexivel e adaptavel as
situacOes da empresa, em curtos prazos de tempo. Aliado a estes fatores, percebeu-se emergir
no trabalhador um alto grau de competitividade e uma cobranga muito grande de si proprio,
tendo que vencer sempre e obter sucesso, como coloca Enriquez (1997, p. 21, grifo do autor)
“Todo mundo torna-se um jogador, tentando ganhar e devendo ter sucesso, mesmo nas piores

condigdes.”. Entretanto, vé-se que o0 sujeito ainda se submete passivamente a esta situacdo
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exploratoria, dé-se, entdo, a caracteristica ambigua desta relacdo que, segundo Pagés (1987),
versa entre o0 prazer e a angustia, sendo estas as forcas que movem este homem. Segundo o
mesmo autor, anglstia é gerada a partir do momento em que este trabalhador busca
incansavelmente a superacao de si, do outro e o alcance do seu modelo Ideal do Eu , todo esse
processo lhe causa prazer uma vez que proporciona o dominio sobre o seu trabalho e sobre 0s
outros, e enaltece o0 seu ego narcisico,

Aqueles que sdo bem sucedidos tém, pois, um "ego grandioso” (...), tomam-
se eles mesmos como ideal, sdo verdadeiros Narcisos admirando-se no
espelho que eles propGem e que os outros lhes servem, tém uma "identidade
compacta”, pois nada pode atingi-los. (ENRIQUEZ, 1997, p. 25),

considerando esta ideia e o fato de nos encontrarmos na sociedade do narcisismo, podemos
considerar este um dos conceitos chaves para a nossa pesquisa. Entretanto, vale ressaltar que
a forma como se d& esse prazer ainda nos é muito obscura e confusa, para tanto, buscaremos
investiga-la.

Cotidianamente, vemos a crenca popular de que “o trabalho é o caminho para alcancar
0 sucesso” se fazendo verdade irrefutavel. Aliado a isto, Sato (2003, p. 47) nos traz “[...] a
percepcao, pelos docentes e supervisores do SAP [Servico de Aconselhamento Psicoldgico],
que o desemprego apresentava-se como importante motivador do sofrimento que leva a busca
de aconselhamento”, e o dado estatistico da pesquisa realizada pela Revista Exame (2012)
trazendo que a média de horas diarias trabalhadas é de 14 horas e 15 minutos. Tanto
investimento libidinal a atividade profissional proporciona ao sujeito o sucesso desejado,
entretanto, se trata de um sucesso imediato, 0 que aparenta ser suficientemente bom em
tempos onde tudo se da a curto prazo. A opcao por este sucesso imediato trds consequéncia
para a vida social e familiar deste homem, uma vez que ele abdica do seu tempo com a sua
familia e outros grupos sociais aos quais pertence, muitas vezes deixando-os em segundo
plano, para se dedicar a sua vida profissional, que o satisfaz de modo mais instantaneo e
imediato em relacdo a estes outros.

Como diria Enriquez (1997, p. 4) “(...) jamais o individuo esteve tdo encerrado nas
malhas das organizacdes (em particular, das empresas) e tdo pouco livre em relagdo ao seu
corpo, ao seu modo de pensar, a sua psique.” Assim, apds compreendermos a centralidade e
importancia dada ao trabalho na sociedade contemporanea, buscaremos por meio desta
pesquisa compreender o trabalhador através dos fendmenos psiquicos envolvidos na relacéo

com o trabalho, bem como as possiveis causas e caminhos que levam a uma adicéo,
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relacionando-0s com o contexto e as demandas que 0 cercam no cenario atual. Para tanto, nos
utilizaremos do método qualitativo de pesquisa, por meio de pesquisas bibliograficas e
psicanaliticas. O tema em questdo tem instigado uma série de pesquisadores, estes tem se
debrucado sobre essa tematica e produzido conhecimentos bons o suficiente para compor um
didlogo entre autores, que tem muito a acrescentar neste trabalho. Trata-se, também, de uma
pesquisa psicanalitica porqué o objeto que buscamos encontra-se no plano da realidade
psiquica, subjetiva, que esta relacionado as manifestagdes do inconsciente e s6 pode ser
observada indiretamente (CECCARELLI, 2012). E, por fim, é uma pesquisa de cunho
qualitativo porque buscamos possiveis compreensfes e interpretacdes para o fendmeno em
questéo.

Apds a observacdo dos dados estatisticos transcritos na pesquisa, do conhecimento
produzido pelos autores aqui estudados, e da realidade do trabalhador que nos é exposta
nitidamente todos os dias — marcada pelo desequilibrio entre vida pessoal e profissional,
segundo a Revista Exame (2012) — podemos nos questionar sobre o por qué o trabalhador se
submete a isto mesmo quando sua saude, sua familia e outras coisas que lhe sdo importantes
sdo postas em risco. H& que se pensar que este sujeito o faca porque algo ele ganha com isso,
0 ponto interessante da questdo estd no fato de que seu lucro material ndo € o bastante para
justificar o fendmeno, por tras disso tudo encontram-se 0s ganhos psicolégicos e
psicossociologicos, que sdo buscados incessantemente. A compreensdo acerca deste
trabalhador, desde as razbes que o fazem agir desse modo até os processos pelos quais isto
acontece — observando, principalmente, por uma perspectiva psicoldgica —, se faz necessaria
para que se elabore criticas mais consistentes sobre o assunto, embasadas em conteudos
metodicos e fundamentados. A partir dai se torna possivel pensar em politicas publicas mais
eficientes que protejam a saude — ndo so fisica mas também, mental — e os interesses desse
trabalhador, pode-se criar sujeitos mais criticos e mais cientes com relacdo ao mundo que o

cerca, tirando-os da passividade que aliena.
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