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A presente pesquisa trata-se de uma revisao bibliografica em torno das condicdes
efetivas de ressocializacdo de detentos e egressos do sistema penitencidrio do estado do
Parand. O objetivo, de forma geral, foi de identificar quais as politicas e propostas de
reinsercdo social disponiveis para o sistema carcerario paranaense, dando enfoque a medidas
de natureza educacional e profissional. Também foram levantadas algumas reflexdes e
questdes referentes a tais medidas. Os dados foram adquiridos por meio da base de dados
SCIELO - Scientific Eletronic Library e por meio de web sites e portais de internet
governamentais.

Primeiramente, € relevante trazer a superficie o fato de que, segundo o Conselho
Nacional de Justica (2014) a populacdo carceraria brasileira é de 711.000 detentos,
aproximadamente. N&o obstante, de acordo com o United Nations Programme (UNPD, 2013)
aproximadamente 47% desses detentos sdo reincidentes, ou seja, cometeram crimes apos a
primeira estadia em carcere. Esses dados fornecem indicativos de que as politicas brasileiras
de prevencao de crimes, bem como as de correcao e ressocializacdo, ndo estdo sendo eficazes.

No Parana, o Departamento de Execucbes Penais (DEPEN) procura transformar as
prisdes em canteiros de trabalho. Estes se tratam de uma acdo em que se capacita os detentos
para exercerem atividades profissionais, sob administracdo de entidades publicas ou privadas.
Como remuneracdo, o valor gerado pelo trabalho dos detentos sdo destinados ao
ressarcimento ao Estado pelas despesas com o condenado, para indenizacdo dos danos
causados pelo crime e a familia do apenado. Também o apenado pode conseguir reducdo de
sua pena por meio do trabalho em tais canteiros de trabalho.

Por um lado, a politica dos canteiros de trabalho é uma boa ferramenta, pois fornece

remuneracao e experiéncia de trabalho para o apenado, favorecendo para que este retome uma
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vida prospera apos sua pena. No entanto, deve-se ressaltar que a maioria das empresas
privadas que adotam a méo de obra carceréria, de acordo com Painhas (2007) estdo proximas
da faléncia ou enfrentando diversos problemas no seu segmento. Como consequéncia disso,
os salarios dos presos que trabalham para essas empresas sdo extremamente baixos e a
possibilidade de progressdo de carreira €, basicamente, inexistente.

Outro aspecto negativo dos canteiros de trabalho é o fato de que, por estarem sujeitos a
violéncia constante, a maus tratos, a mas condicdes de subexisténcia, assim como retrata
Koller (2004), a rotatividade dos empregos € muito alta. Isso, no limite, acaba por afastar as
empresas de tal oportunidade de méo de obra, j& que a alta rotatividade tem um impacto muito
negativo a produtividade.

Por outro lado, existem outros dois programas governamentais voltados para o auxilio
a reinsercdo social do detento. Estes sdo o Patronato e o0 Comecar de Novo.

O Patronato é gerido pela Secretaria de Estado da Seguranca e da Cidadania (SJC) e
pelo DEPEN. De acordo com Gonzaga (2008) suas atividades se destinam a assisténcia
juridica, social, pedagdgica e psicoldgica aos egressos do sistema penitenciario; ao
encaminhamento, acompanhamento e fiscalizacdo da Prestacdo de Servico a Comunidade; a
propiciar beneficios para o cumprimento das condi¢Bes de reinser¢do social dos egressos;
promocdo de experiéncia académica para graduandos da Instituicdo de ensino conveniada. O
Comecar de Novo, por sua vez, segundo o Conselho Nacional de Justica (2009) se trata de um
banco de dados online, no qual, por meio de um cadastro, detentos sob pena em regime aberto
e semiaberto, bem como egressos, podem ter acesso a ofertas de emprego e capacitacdo. O
problema dessas politicas é de que, no caso do Comecar de Novo, o auxilio ¢ indireto e, do
ponto de vista do egresso, em geral com baixa escolaridade e sem familiaridade com os
instrumentos tecnoldgicos atuais, de dificil acesso. Além disso, ndo ha acompanhamento por
parte do estado e 0 emprego depende apenas da empresa que esta contratando. J& o Patronato
presta auxilio decente mas com tempo limitado a um ano desde a libertagcdo do egresso. Em
muitos casos esse tempo nao € suficiente para reabilitar completamente o individuo.

Por fim, conclui-se que a aplicacdo da pena vem sendo mal executada e, no limite, é
improdutiva para a sociedade. Os programas de reinsercdo social sdo ineficazes e, muitas
vezes difusos através das bases de busca comuns, tornando-se dificil o acesso. Dai surge a
necessidade de constantes estudos e pesquisas sobre 0 assunto, assim como uma

reestruturagdo do sistema carcerario e dos programas de auxilio aos detentos e egressos.
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