IX SEMINARIO DE PRATICA DE PESQUISA EM PSICOLOGIA
ISSN: 2317-0018
Universidade Estadual de Maringa
23 a 24 de Janeiro de 2020

SINDROME DE BURNOUT EM PROFESSORES DE UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA: FATORES ASSOCIADOS E
IMPLICACOES

Vitoria Silva Pini Inacio (Pratica de Pesquisa em Psicologia, Departamento de
Psicologia, Universidade Estadual de Maringa, Maringa-Pr, Brasil); Lucas Martins
Soldera (Pratica de Pesquisa em Psicologia, Departamento de Psicologia, Universidade
Estadual de Maringd, Maringa-Pr, Brasil).

contato: vitoria.pini.inacio@gmail.com
contato: Imsoldera@uem.br

Palavras-chave: Sindrome de Burnout. Professores. Universidade Publica.
Psicossociologia.

A presente pesquisa tem como objetivo buscar compreender se ha e quais
sdo os indicativos e agravantes da sindrome de burnout em professores de uma
institui¢do de ensino superior estadual publica do interior do estado do Parana.
Para isso, a pesquisa se constituird em um estudo de caso, no qual serd analisado
um departamento dentro de uma comunidade universitaria publica. Entendendo
que o departamento selecionado ¢ um dos mais representativos e significativos
em seu centro dentro da area de humanas e estd apto a fundamentar uma
generalizagdo para o fendmeno contempordneo a ser compreendido,
possibilitando entender mais afinco o fenomeno selecionado. Sera aplicado
Inventario de Avaliacdo da Sindrome de Burnout — ISB, para a coleta e posterior
tabulacdo dos dados de forma quantitativa, instrumento em forma de escala
construido para avaliar a respectiva sindrome no ambiente de trabalho, o qual
fora devidamente validado em territdrio nacional no ano de 2015, composto por
95 questdes fechadas. Consequentemente realizar-se-4 uma analise qualitativa
desses resultados por meio da abordagem psicossocioldgica embasada em obras
referéncias para essa area, configurando assim uma pesquisa quanti-quali. O
nosso objeto de pesquisa estima-se que sera composto por um total de 40
professores de um departamento especifico da area de humanas de uma
universidade de ensino superior publica do interior do estado do Parana,
independente de seu vinculo empregaticio, seja ele efetivo ou temporario.
Acreditamos que o atual cendrio politico, econdmico e social, ao qual estamos
envoltos, possa contribuir para o aumento de casos de burnout nessa categoria de
trabalhadores da universidade publica.
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