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A presente pesquisa tem como objetivo buscar compreender se há e quais
são os indicativos e agravantes da síndrome de burnout em professores de uma
instituição de ensino superior estadual pública do interior do estado do Paraná.
Para isso, a pesquisa se constituirá em um estudo de caso, no qual será analisado
um departamento dentro de uma comunidade universitária pública. Entendendo
que o departamento selecionado é um dos mais representativos e significativos
em  seu  centro  dentro  da  área  de  humanas  e  está  apto  a  fundamentar  uma
generalização  para  o  fenômeno  contemporâneo  a  ser  compreendido,
possibilitando  entender  mais  afinco  o  fenômeno  selecionado.  Será  aplicado
Inventário de Avaliação da Síndrome de Burnout – ISB, para a coleta e posterior
tabulação  dos  dados  de  forma  quantitativa,  instrumento  em forma  de  escala
construído para avaliar a respectiva síndrome no ambiente de trabalho, o qual
fora devidamente validado em território nacional no ano de 2015, composto por
95 questões fechadas.  Consequentemente  realizar-se-á uma análise  qualitativa
desses resultados por meio da abordagem psicossociológica embasada em obras
referências  para  essa  área,  configurando  assim uma  pesquisa  quanti-quali.  O
nosso  objeto  de  pesquisa  estima-se  que  será  composto  por  um  total  de  40
professores  de  um  departamento  específico  da  área  de  humanas  de  uma
universidade  de  ensino  superior  pública  do  interior  do  estado  do  Paraná,
independente  de  seu  vínculo  empregatício,  seja  ele  efetivo  ou  temporário.
Acreditamos que o atual cenário político, econômico e social, ao qual estamos
envoltos, possa contribuir para o aumento de casos de burnout nessa categoria de
trabalhadores da universidade pública.
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