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Esta pesquisa através do método tedrico e conceitual, busca compreender as formas de
mal-estar decorrentes do pacto narcisico na relagdo com o trabalho contemporaneo e propor o
fazer artistico como meio alternativo para atender as exigéncias de deslocamentos pulsionais
através da sublimacdo, com vistas a permitir uma distribuicdo mais variada da libido, se
pautando em contribuicdes psicanaliticas e psicossociologas para explicar o0 processo
inconsciente em relacdo ao trabalho que afeta a esfera social do sujeito, como a sua relacéo
com a familia, lazer, amigos, etc.

A ideia da discussao acerca do campo do trabalho surgiu com a frequente reflexdo que
a Psicologia vem realizando, dando enfoque aos aspectos da salde psiquica do trabalhador.
Na pesquisa, o trabalho foi abordado como uma criacdo do capitalismo e do projeto moderno
para alcancar o almejado lema de ordem e progresso, que Segundo Pellegrino (1983), exigia
do trabalhador uma submissao ao penoso e uma renuncia das pulsdes.

O trabalhador se sacrificaria nessa atividade designada a ele, pois isso era uma forma
de possuir dignidade, de conquistar o seu espaco na civilizacdo, por isso para Teixeira (2010),
o trabalho é o aspecto fundamental para a realizacdo do projeto de modernidade. E por ele que
0s sujeitos vao contribuir para o alcance do ideal coletivo de uma sociedade ordenada e
progressista. E desse modo que o trabalho vai conquistar o lugar de centralidade na vida do
individuo através da Modernidade. Porém esse espaco adquirido vai acarretar algumas
consequéncias para o sujeito.

A partir de Pellegrino (1983), podemos citar uma outra funcgéo atribuida ao trabalho na
Modernidade, o de concretizar o Pacto Social. Este juntamente com o trabalho tem sua funcéo
de confirmar a renuncia primigena dos impulsos ja realizada no Pacto Edipico. Portanto, para

Teixeira (2010), o trabalho é a forma que o sujeito concretiza a sua aceitacdo do principio de
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realidade e abandona a ideia de onipoténcia, se torna a porta de entrada para a cultura e essa
insercdo ocorre apenas pelo meio da renuncia pulsional, pela confirmacéo do Pacto Social.

Dessa forma, € cognoscivel que o trabalho funciona como um meio de compensacéao
da rendncia pulsional do Pacto Social, no qual ele renuncia seus impulsos e em troca disso,
recebe o &mbito do trabalho para se inserir na cultura, desviando entdo os impulsos para uma
finalidade socialmente aceita e Uteis: o trabalho, Santi (2005). Porém, h& questionamentos
sobre em qual ponto esse papel designado ao trabalho torna-se problematico na subjetividade
p6s-moderna.

Através dos conceitos intitulados por Freud (1914) sobre o narcisismo, a pesquisa
explica como e por que as relacdes na pos-modernidade vao ser tateadas pelo aspecto
narcisico, focando principalmente nas relacGes sujeito-trabalho. Apesar de superarmos o
narcisismo primario de Freud, a fantasia do eu onipotente infantil, ha um fator presente na
nossa cultura que faz com que esse abandono nunca seja absoluto. Isso se concretiza por conta
da eterna cobranca do perfeito, da sucesséo, realizada pela sociedade.

Para Freud (2004[1904]), o desenvolvimento do eu se caracteriza pelo afastamento do
narcisismo primario e da a possibilidade de uma forte tentativa de recuperacdo desse estado.
Esse afastamento é ocasionado pelo deslocamento da libido em direcdo a um ideal do eu
imposto de fora, sendo a satisfagdo provocada pela realizacdo desse ideal. A busca por esse
ideal do eu imposto de fora pode acontecer também por meio do tipo da escolha objetal, sendo
ela de cunho narcisico. Segundo Freud (1914), a pessoa escolheria um objeto no qual conteria
algo que faltaria para o seu eu se tornar um ideal do eu, ela ama aquilo que possui 0 mérito
que falta ao Eu para torna-lo ideal.

Portanto, o sujeito ama outro objeto reconhecendo esse ndo como algo externo a ele,
com suas proprias caracteristicas, mas sim como algo incorporado a ele, como se fossem um
s0, para assim o Eu se tornar completo e fortificado. Essa escolha objetal vai ser importante
na pos-modernidade pois esse periodo € permeado por uma onda de angustia e desamparo,
colocando o eu em um estado inferior.

Podemos dizer a partir de Birman (2001), que a p6s-modernidade foi dada sobre o
individualismo construido na modernidade, onde o eu, assume uma direcdo eminentemente
narcisica. A razdo cientifica torna-se a marca distintiva do homem, o que lhe oferece
soberania e autonomia, o sujeito desafia o criador e se pde de maneira soberana na cena do

mundo. No modernismo, movimento critico da modernidade, existe uma inversdo nos eixos
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que norteavam a modernidade, com seus efeitos, os reinos do eu e da razéo sédo postos em
questdo, a soberania e a autonomia dada ao ser humano, caem por terra. Freud foi um dos
responsaveis pelo descentramento do eu, com sua descoberta da inconsciéncia, sendo as
outras permeadas pela revolucdo Copernicana e Darwinista. Temos agora que terra ndo é mais
0 centro do mundo, o eu, faz parte de uma linhagem, e €é regido pelo inconsciente do qual ndo
temos autonomia sobre.

Diante disso, 0 modernismo revela o que estava oculto na modernidade. Ele lanca o
ser humano em uma experiéncia de desamparo, destroi as ilusdes da soberania humana, por
isso a producdo da modernidade é o desamparo, e este virou a forma de ser do sujeito no
mundo. Birman (2001), apresenta com a tese de Lacan que esse desamparo é resultado
também da morte da figura do Pai, da figura paterna divina. Essa transformacdo gerou essa
subjetividade desamparada.

Decorrente desse sentimento crescente da impoténcia do eu, da fragmentacdo da
subjetividade que acarretou num autocentramento voltado para a dimensao estética, onde o
olhar do outro ganha destaque, surge 0 meio para se estruturar uma base para a emergéncia de
uma cultura narcisica. Essa cultura vai produzir um fechamento narcisico defensivo. Por conta
desse vazio na subjetividade, desse sentimento de impoténcia, o eu, se torna fragilizado e vai
buscar os atributos que estdo lhe faltando, e é optando pela escolha objetal narcisica que isso
vai ocorrer.

A relacdo entdo que a pesquisa vai trazer é a da relacdo narcisica do sujeito-trabalho,
sendo baseada por sentimentos ambivalentes de amor e 6dio. Para Pages et al. (1987), esse
sentimento de 6dio vai gerar uma agressividade e angustia por consequéncia da dependéncia
gue o sujeito com seu eu fragilizado vai sentir pela organizacéo fortificada. Essa dependéncia
vai remeter aquela da inféncia, onde o bebé se sentia dependente em relacdo a sua mée. Para
se defender desse sentimento de agressividade e angustia, o sujeito vai desenvolver um desejo
agressivo de onipoténcia, projetando-0 na organizacdo. Com isso, o0 individuo vai produzir
uma imagem do seu eu fortificado, grandioso, se identificando com a organizacdo e
encobrindo a imagem do eu pequeno e fraco.

Essa agressividade vai ser exteriorizada para 0s componentes da organizacéo e para o
proprio sujeito, de modo em que ele vai procurar estar sempre a frente daqueles que estdo na
mesmo cendrio no trabalho, vai ter todos como concorrentes, vai ter como dever eliminar a

imagem do eu fraco, se vencendo diariamente, construindo cada vez mais sua imagem de
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possuidor do poder. Segundo Pages et al. (1987, p. 152), o individuo vai desenvolver formas
de prazer do tipo sadomasoquista. Com isso ele vai se submeter completamente a trabalhar
para a organizacdo, tendo ela como algo dele préprio. Busca-se pelo trabalho a perfeicdo que
0 sujeito deseja para seu eu, o poder da empresa, seu sucesso, seu dinheiro, tudo se torna
também qualidades do sujeito. Essa concepcdo € problematica pois segundo Pages et al.
(1987), quanto maior a satisfacdo narcisica obtida por meio da organizacdo, maior sera a
aceitacdo das pressdes exercidas pela carga de trabalho, e maior sera o tempo destinado para
organizacio. E nesse momento que a organizacdo se transforma em uma droga, sendo
intitulada como organizagao-droga.

A organizacdo passa a interferir tanto na esfera fisica quanto psiquica do sujeito. Ela o
capta por meio das satisfacbes narcisicas que ela possibilita se apropriando de toda a
subjetividade do individuo, forcando-o a criar lagos afetivos com a organizacdo. N&o existem
mais investimentos libidinais em planos coletivos, na pds-modernidade o plano de
investimentos do sujeito se volta somente a ele e a organizacéo, focando na ascensdo da sua
carreira no trabalho. A partir disso, podemos analisar a ideia de que se no cenario dos anos 70,
Pages constatou uma relacdo objetal narcisica com a organizacdo em multinacionais pés-
modernas, representando um comec¢o de um processo de ligacdo narcisica com o trabalho em
uma cultura do narcisismo que se iniciaria com as organizacgdes, poderiamos pensar que hoje
essa ligacdo estaria depositada no trabalho de maneira geral, como objeto narcisico
independente das organizacdes.

Diante dessa centralidade dada ao trabalho e a problemética dos investimentos
libidinais voltados totalmente para este campo propomos nesta pesquisa investigar a
possibilidade do recurso sublimatério (a partir do conceito freudiano de sublimacdo). Esse
conceito foi delimitado como o processo de dessexualizacdo das pulsdes para a realizacdo de
componentes culturais aceitaveis. Freud menciona que a sublimacdo possibilitaria um
deslocamento das pulsbes para diversos outros campos alternativos ao sexual, campos estes
que em uma disposicdo perigosa, ajudariam a alcangar a eficiéncia psiquica. Para Freud
(1905[1901]) o fazer artistico representaria esse campo alternativo.

Portanto, a ideia € que diante do conceito de sublimacéo para Freud, o sujeito ndo mais
deslocaria totalmente seus impulsos renunciados para o campo do trabalho em busca de
satisfacdo, mas sim equilibraria esses deslocamentos com uma nova possibilidade, o fazer

artistico, gerando assim uma satisfacdo com mais qualidade e maior distribuicdo da libido,
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dando a oportunidade para o individuo recuperar sua subjetividade apropriada pela
organizacdo e também recriar seus lagos afetivos coletivos.
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