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RESUMO

Através da analise das mudangas nas relagdes de trabalho que hegemonicamente eram organizadas
pelo sistema taylorista-fordista e que, na década de 1980 passam por profundas transformacoes,
especialmente pelas inovagbes organizacionais de inspiracdo toyotista, o presente trabalho examina o
atual mundo trabalho com especial atencdo a juventude trabalhadora. Essas alteragdes no trabalho -
gue ndo deixou de ser categoria central de analise da sociedade atual — refletiram também na
subjetividade do trabalhador. Em especial, destaca-se aqui a denominada “cooptagdo” da subjetividade
daquele que trabalha, uma vez que o operariado passa a ser incluido em grupos de trabalho e
gualidade, e a exercer funcGes mais intelectualizadas (mesmo em postos industriais tradicionais). No
entanto, as repercussdes dessas mudancas séo diferenciadas quando se coloca em evidéncia o jovem
trabalhador. De um lado, a juventude é compelida a ser cada vez mais escolarizada e capacitada para
solucionar os obstaculos do mercado de trabalho sempre mais complexo. De outro lado, a falta de
experiéncia e desvalorizagdo, cria ambiente propicio ao desemprego, que acaba também por precarizar
0s postos de trabalho ofertados a juventude. Ademais, 0s jovens sdo também menos estaveis quando
chegam a conseguir uma vaga e nao raro, passam a ocupar postos mais flexiveis, como o trabalho por
tempo determinado ou parcial, e também contratos terceirizados. Desse modo, através do método
tedrico pela consulta de obras e producdes que discutem o mundo do trabalho, em especial quanto a
subjetividade, e o trabalho juvenil, se busca analisar as expectativas e frustragdes dos jovens inseridos
no mercado de trabalho. Isso porque, 0 que se V&, é a crescente geracdo de expectativas de afirmacéo e
independéncia através do trabalho, pela crescente exigéncia de qualificacdo, mas que, logo se
transforma em frustacbes pela impossibilidade de desenvolvimento de suas potencialidades no
exercicio do trabalho carente de sentido e aquém do desejado.

Palavras — chave: Juventude. Trabalho. Subjetividade.

INTRODUCAO

Através dos estudos que tratam das alteracfes ocorridas nas economias capitalistas a
partir da década de 1980, o presente trabalho examina como se deu a reorganizagdo dos
sistemas de producdo.

Se, de um lado, se via a impossibilidade de manutencao dos padrdes de consumo em

massa, centrais no sistema taylorista-fordista, até entdo hegemonico; por outro lado, o




surgimento de novas propostas de dindmica produtiva, especialmente o toyotismo, fizeram

com que o final do século XX fosse marcada por profundas alteracdes nas relacbes de
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trabalho, que impactaram ndo s6 a materialidade do trabalho, como também a subjetividade
do trabalhador.

Essas transformagdes, longe de representarem a superagdo da sociedade do trabalho,
repercutiram na intensificacdo de problemas sociais, como o desemprego estrutural.

O desemprego que, tanto forca a reducdo da qualidade dos postos de trabalho
estaveis, ante o contingente daqueles que buscam uma coloca¢do no mercado de mercado;
quanto aumenta a oferta e procura por trabalhos precarizados (como o trabalho por tempo
parcial, por tempo determinado e terceirizado), atinge diretamente os recém-chegados ao
mercado de trabalho, ou seja, a juventude trabalhadora.

Assim, o presente artigo pretende buscar como tem se dado a dindmica da inser¢ao
profissional do jovem brasileiro no século XXI, que, ante momentos de aquecimento da
economia, seguido de cenéarios de desaceleracdo econémica, precisa se adequar as exigéncias
do mercado e as oportunidades que lhes sao oferecidas.

Além dos elementos objetivos que tangenciam a transi¢do entre a inatividade do
adolescente para o alvorecer do jovem no mercado de trabalho, se analisa também questdes
subjetivas pertinentes as novas relagdes de producdo e do proprio jovem, sujeito de sonhos e

futuros a serem construidos.

TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO: ASPECTOS OBJETIVOS E
SUBJETIVOS

Na década de 80 do século XX, as relacBes do trabalho sofreram enormes mudangas,
através da reformulacéo do sistema taylorista-fordista, que até entdo, representava o sistema
produtivo hegemonico.

Para os trabalhadores, as modificagdes atingiram “ndo s6 a sua materialidade, mas
teve profundas repercussdes na sua subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes
niveis (que) afetou a sua forma de ser” (ANTUNES, 2005, p. 23).

Reorganizada, a producdo passa a ser realizada com equipamentos cada vez mais
sofisticados pela automac&o, microeletrénica e novas tecnologias. Assim, impulsionada pelo
esgotamento da producdo em massa do taylorismo-fordismo, a industria comeca a produzir
mercadorias com mais variedade e qualidade (BERNARDO, 2006).
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O sistema toyotista de producgdo, originado no Japdo, é importado pelas fabricas
ocidentais, que também passam a buscar o aumento incessante do grau de eficiéncia da méo-
de-obra e a diminuicdo dos tempos de trabalho desperdi¢ados (ou “porosidades”).Para este
fim, ndo apenas sdo modificadas a organizacao das fabricas e as tecnologias empregadas, mas
as proprias exigéncias ao trabalhador, através da inser¢do de elementos inteiramente novos,
como a gestdo participativa e sistemas de controle de qualidade (DAL ROSSO, 2008).

Assim, em contraposi¢do a especializagdo fordista, a nova fase do sistema produtivo
se caracteriza pela desespecializacdo da mao-de-obra, que deve ser capaz de exercer inUmeras
tarefas e operar diversas maquinas, exigindo-se, portanto, trabalhadores polivalentes ou
“multifuncionais” (CORIAT, 1994 apud BERNARDO, 2006).

Para Dal Rosso (2008, p. 67), com isso se desenha uma maior intensificagdo do
trabalho, uma vez que se exige agora “um esfor¢o adicional de trabalho mental, conhecimento
de operacOes diversas, sua logica, trabalho emotivo, concentracdo e atencdo no controle de
maquinas diversas.”

Como ja sugere o trecho acima, as novas formas de producdo ndo dependem
unicamente do esforco fisico daquele que trabalha e, mesmo entre os postos de trabalho fabris
e manuais, pressupde o envolvimento da subjetividade manipulada da méao-de-obra
(ANTUNES, 2005).

Alves (2008) elucida ser um ponto central da nova organizacdo do trabalho o que

chama de “captura” da subjetividade do trabalhador:

Na nova producdo do capital, o que se busca “capturar” ndo é apenas o
“fazer” e o “saber” dos trabalhadores, mas a sua disposi¢ao intelectual-
afetiva, constituida para cooperar com a ldgica da valorizagao.

()

Temos utilizado a expressdo “captura” da subjetividade do trabalho para
caracterizar o nexo essencial que garante o modo de organizacado toyotista do
trabalho capitalista. E um novo e intenso nexo psicofisico no trabalhador que
busca adapté-lo aos novos dispositivos organizacionais do Sistema Toyota de
Producdo. O capital busca reconstituir algo que era fundamental na
manufatura, o velho nexo psicofisico do trabalho profissional qualificado: a
participacdo ativa da inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalho, ou
seja, aquilo que Frederick Taylor com sua OCT (Organizacao Cientifica do
Trabalho) buscava romper e o fordismo implementou com a linha de
montagem e a especializacdo dos operadores. Enfim, a empresa toyotista
busca hoje mobilizar conhecimento, capacidades, atitudes e valores
necessarios para que os trabalhadores possam intervir na producdo, nao
apenas produzindo, mas agregando valor. Eis o significado da “captura” da
subjetividade do trabalho. (ALVES, 2008, p. 120 e 123)
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Assim, através da nova cultura do trabalho e da prépria sociabilidade, a atencéo antes
dispensada para a coercdo politica, é alterada pela busca do consentimento do trabalhador, de
seu aceite em relacdo as novas condigdes impostas no mercado de trabalho (PASTORINI,
2004).

Todas essas inovacOes na materialidade do trabalho e também na subjetividade do
trabalhador, inseridas especialmente pelo sistema produtivo toyotista, provocaram inumeras
conseqliéncias e desdobramentos nas relagdes de trabalho.

Ademais, a desespecializacdo (e individualizacdo) daquele que trabalha — além do
aumento de trabalhadores precarizados — contribui enormemente para a pulverizacéo sindical
e a diminuicdo da relevancia das pautas e lutas dos sindicatos (ANTUNES, 2005).

Assim, a implantacdo de novas maquinas operadas por um Unico trabalhador, a
diminuicdo da forca sindical, entre outros elementos que reestruturaram e que hoje constituem
a organizacdo produtiva da contemporaneidade, sdo também fatores geracionais do

desemprego como uma de suas bases fundamentais:

O mais brutal resultado dessas transformagdes é a expansdo, sem precedentes
na era moderna, do desemprego estrutural, que atinge o0 mundo em escala
global. Pode-se dizer, de maneira sintética, que ha uma processualidade
contraditdria que, de um lado, reduz o operariado industrial e fabril; de outro,
aumenta o subproletariado, o trabalho precério e o assalariamento no setor de
servicos. Incorpora o trabalho feminino e exclui os mais jovens e 0s mais
velhos. Ha, portanto, um processo de maior heterogeneizacao, fragmentacédo
e complexificacdo da classe trabalhadora.

(ANTUNES, 2005, p. 49-50)

Destaca-se que, no Brasil, a partir da década de 1990, a abertura da economia
brasileira inseriu o pais na globalizacdo dos mercados e assim, na primeira década de 2000,
consolidou de modo definitivo a dindmica de reestruturacdo da producdo (ALVES, 2012).

Tendo em vista sua densidade, as alteracGes na dindmica do sistema produtivo pela
superacdo do sistema até entdo hegemodnico (taylorismo-fordismo) e a crescente
complexificacdo das relacbes de trabalho, criaram hipoOteses que teorizaram, inclusive, o
surgimento de uma nova sociedade e de um novo trabalho, inteiramente novos e que
romperam com a realidade anterior.

Desse modo, em observancia as transformacdes em curso, diversos sociologos

passaram a questionar se o trabalho poderia ainda representar uma categoria relevante para o
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entendimento das sociedades, como André Gorz na obra “Adeus ao Proletariado”, onde o
autor “vaticinou o fim do proletariado, com todas as conseqiiéncias tedricas e politicas
decorrentes desta formulacdo” (ANTUNES, 2005, p. 17).

Assim, carregados de otimismo sobre as repercussdes das mudancas nas relacdes de
trabalho, estudiosos sugeriram que, com 0s recentes reajustes na dindmica produtiva, teria se
dado também a superacgdo do trabalho alienado (ANTUNES, 2005). Em igual sentido, que o
mundo do trabalho se transformou em “subjetivamente periférico” (OFFE, 1989, p. 17 apud
GUIMARAES, 2005).

No entanto, muito embora seja evidente a amplitude das transformacdes ocorridas
nas engrenagens capitalistas, velhos padrées como a acumulacdo e exploracdo do trabalho
vivo foram mantidos com diferente roupagem (ANTUNES, 2005).

Inclusive, porque os problemas decorrentes da forma como a sociedade organiza
diferentes sistemas produtivos, se alteram permanentemente, 0 que ndo pressupdem as
existéncias de rupturas que se opdem e contradizem os momentos histéricos anteriores
(PASTORINI, 2004).

Neste sentido:

Ao contrério daqueles autores que defendem a perda da centralidade da
categoria trabalho na sociedade contemporanea, as tendéncias em curso, quer
em direcdo a uma maior intelectualizagdo do trabalho fabril ou ao
incremento do trabalho qualificado, quer em direcdo a desqualificacdo ou a
sua subproletarizacdo, ndo permitem concluir pela perda desta centralidade
no universo de uma sociedade produtora de mercadorias. (GUIMARAES,
2005, p. 83)

O que ocorre, é que os novos trabalhadores que se inserem no mercado de trabalho,
estdo diante de novas condicBes inéditas e menos rigidas do que aquelas que predominaram
durante o século XX, que se materializam pela “remuneracdo flexivel (PLR), jornada de
trabalho flexivel (banco de horas), contrato de trabalho flexivel (contrato por tempo

determinado e tempo parcial, além da terceirizacdo)” (ALVES, 2012, p. 21).

INSERCAO DA JUVENTUDE TRABALHADORA NO NOVO MUNDO DE
TRABALHO
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Ao tratar especificamente dos recém-inseridos no mercado de trabalho Guimardes
(2005), nos apresenta o resultado de um levantamento de 20031que revela que, as mudancas
ocorridas nas relacdes de trabalho, ndo modificaram sua importancia na visao dos jovens
brasileiros.

Destaca também que outros temas, por vezes entendidos como “temas da juventude”,
como prazer sexual ou auto-realizacdo, ndo tiveram relevancia estatistica e, portanto, ndo se
equiparam a preocupacio dos jovens com o trabalho (GUIMARAES, 2005).

A suposicdo de despreocupacdo da juventude com o universo do trabalho ou da
minorada importancia do trabalho exercido pela juventude, pode ser evidenciada pela tardia
disposicao académica no exame das relacdes entre os jovens e as dinamicas do trabalho, que
Campos (2010) ensina terem se iniciaram na década de 1970 e que retornaram félego no final
de 1990 e inicio de 2000.

Alias, a analise especificada das relacBes de trabalho envolvendo os jovens, surgiu a
partir da “avenida teérica” (GUIMARAES, 2005, p. 5) aberta pelo movimento feminista, que
passou a examinar a categoria das mulheres trabalhadoras refletindo sobre os lugares
destinados aos homens e mulheres, diferencas nas possibilidades de carreiras, salarios
recebidos e construc@es identitarias, ou seja, a divisao sexual do trabalho.2

Assim especificamente quanto ao movimento de inser¢cdo do jovem no mercado de
trabalho, Pochmann (1998 apud CAMPQOS, 2010) conceitua como a “trajetoria
predominantemente tracada pelo segmento juvenil da populacdo em idade ativa (PIA) na
transicdo da inatividade para o mundo do trabalho”.

Ocorre que, mesmo antes da nova reorganizacao estrutural do trabalho, ainda que no
chamado “Trinta Gloriosos” (periodo compreendido entre o pos-Segunda Guerra, até o final
da década de 1970) a situacdo dos jovens sempre foi de maior incerteza em relacdo aos
demais trabalhadores, uma vez que, desresponsabilizados da ideia de provedores de familia,
suportam elevada instabilidade em relacdo aos quadros de emprego e desemprego e também
de atividade e inatividade (GUIMARAES, 2005).

Yrata-se da pesquisa intitulada “Perfil da Juventude Brasileira”, patrocinada pela Fundagdo Perseu Abramo,
realizado com 3.501 jovens com idade entre 15 e 24 anos em 198 municipios brasileiros entre novembro e
dezembro de 2003.

2A noc¢do de divisdo sexual do trabalho foi primeiramente utilizada pelos etn6logos para designar uma reparticdo
"complementar” das tarefas entre homens e mulheres nas sociedades que estudavam. Lévi-Strauss fez dela o
mecanismo explicativo da estruturacdo da sociedade em familia. Mas as antrop6logas feministas foram as
primeiras que deram um contetdo novo, demonstrando que traduzia ndo uma complementariedade de tarefas,
mas uma relagdo de poder dos homens sobre as mulheres (Mathieu,1991 a; Tabet, 1998 apud Hirata, 2009, 6 )
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Ademais, nas décadas de 1970 e 1980, a estagnagdo da economia brasileira ja sugeria
0 cendrio atual de precarizacdo do trabalho juvenil, que, apesar de ndo invisivel, passou a

margem das lutas sociais da época:

Desde meados da década de 1970 e comeco da década de 1980, manifestou-
se no Brasil, tragos residuais do que temos salientado como sendo o
precariado. Naquela época, o padrdo desenvolvimentista de insercao
ocupacional esgotara-se, e a inquietacdo da juventude precéria altamente
escolarizada, ndo se manifestava socialmente, ocultada na década de 1980,
pela explosdo do sindicalismo e movimentos populares; entretanto, a
inquietacdo do precariado residual se expressava, por exemplo, em
manifestacGes culturais de carater existencial-contestatorio (por exemplo,
tivemos o surgimento naquela época de bandas de rock com mdsicas com
tematicas ricas em inquietacdo existencial, expressando assim, a ideologia do
precariado residual — Bardo Vermelho, Legido Urbanaetc). Como a
economia brasileira estava estagnada por conta da crise da divida externa, e 0
sistema de ensino superior ndo estava tdo desenvolvido como hoje (0 acesso
a formac&o superior era bastante limitado), as contradi¢fes sociais expostas
pelo fendmeno social do precariado ndo estavam tdo desenvolvidas.
(ALVES, 2014).

Apos, na década de 1990, a economia brasileira se inseriu definitivamente nos
quadros do capitalismo global e no primeiro decénio do século XXI (“década
neodesenvolvimentista™) observou o crescimento da economia e a ampliacao da escolaridade
dos jovens trabalhadores, porém, “apesar da redugdo do desemprego total na década de 2000,
manteve-se elevado o contingente de jovens assalariados recém-formados desempregados”
(ALVES, 2014).

Assim, destaca-se que, um estudo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), no ano de 2006, revela que 66% dos jovens brasileiros (compreendidos na pesquisa
como a populagéo entre 14 e 29 anos) se encontram no mercado de trabalho, sejam
empregados ou em busca de uma de uma oportunidade, apesar de que, segundo Campos
(2010, p. 32) “a principal caracteristica da entrada do jovem no mercado de trabalho € sua
insercdo na condicdo de desempregado”, o que intensifica a submissdo dos jovens a empregos
mais precarizados.

A titulo exemplificativo, atualmente o setor de servicos de telemarketing €
majoritariamente exercido por jovens, com predominancia ainda de trabalhadoras mulheres,
alocadas nas posicdes de atendimento. Ademais, sendo uma area de forte pressdo ao

trabalhador, sdo também preferidos os jovens de baixa renda familiar, ante a “maior
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suportabilidade” para cumprimento de metas e jornadas de trabalho estendidas (CAMPOS,
2010).

Além disso, os dados de 2003 analisados por Guimardes (2005) revelam que 86%
dos jovens trabalhadores ganhavam até dois salarios minimos, ainda que 30% deles afirmaram
que trabalhavam por mais de 8 horas por dia. Ademais, segundo Menella (2009), os contratos
de trabalho por tempo determinado s&o majoritariamente firmados com jovens.

Uma das consequéncias diretas dessa marginalidade as leis e das piores condi¢fes de
trabalho que os jovens sdo forcados a aceitarem, sdo os acidentes e doencas de trabalho, uma
vez que, no ano de 2007, 40% de todos os acidentes de trabalho registrados no pais atingiram
trabalhadores de até 29 anos de idade (CAMPOS, 2010).

Diante deste cenario, os esforcos publicos e mesmo de ONGs que tratam sobre o
trabalhno do jovem, abarcam grandes problematizacGes. Se de um lado, ha esforcos
empreendidos para dificultar a entrada de trabalhadores cada vez mais jovens no mercado de
trabalho, por outro lado, o desemprego estrutural é fato gerador do aumento da precariedade

dos trabalhos ofertados. Neste sentido:

Essa realidade nos leva a questionar se as politicas de promogé&o de emprego
para jovens devem ser comemoradas como geracdo de oportunidades ou
ampliacdo da exploracdo do trabalho juvenil. O aumento do numero de
jovens a procura de emprego eleva a concorréncia no mercado de trabalho.
Conforme observou Marx, o aumento da populacdo a procura de trabalho
desvaloriza a forca de trabalho. Ao mesmo tempo, fragiliza a capacidade de
organizagdo sindical. (CAMPOS, 2010, p. 19)

Assim, a questdo envolvendo a juventude no mercado de trabalho, ndo pode ser
entendida unicamente como um processo intermediario ou de transicdo para a vida adulta
(MENELLA, 2009) e, como tal, com menor importadncia, uma vez que a juventude
trabalhadora suporta a totalidade das alteracdes na dindmica no processo produtivo e suas

consequéncias.

A SUBJETIVIDADE DO JOVEM TRABALHADOR: EXPECTATIVAS E
FRUSTRACOES

Sobre as relagdes de trabalho e a subjetividade do jovem, Guimaraes (2005) informa

que, diferentemente do que acontece com a questéo da educacéo, por exemplo, revelada pelos
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jovens como uma questdo de seu interesse, mas ndo visto como um problema, o emprego (ou
sua auséncia) € compreendido sob um viés problematico.

A preocupagdo com o trabalho é ainda mais latente para os homens maiores de idade
e se intensifica entre aqueles de menor escolaridade e também entre os que se declaram
negros. Além desses importantes marcadores sociais, pontuamos que a angustia com o
emprego atinge tanto os empregados quanto os desempregados, 0 que ‘“corrobora o
entendimento de que h& uma consciéncia, muito claramente difundida entre os jovens, da
inseguranca e risco que a todos atinge (real ou potencialmente)” (GUIMARAES, 2005, p. 13).

Ademais, os jovens trabalhadores do século XXI enfrentam insegurancas e
dificuldades potencializadas pelas novas caracteristicas do sistema produtivo e intimamente
ligados a questdes subjetivas, como a supressdo da nocdo coletiva do trabalho e
individualizacdo do trabalhador, o idedrio de competéncia e de autonomia e as acrescidas
exigéncias de qualificacao.

O que ocorre, é que as alteracGes na dindmica de permanéncia no emprego, com sua
maior efemeridade, além das multiplicidades de formas que passaram a configurar o emprego
precarizado (como o emprego parcial ou terceirizado), aumentaram a imprevisibilidade da
insercdo dos jovens aos postos de trabalho.

No entanto, o processo de individualizacdo “pde nos ombros do trabalhador a
responsabilidade por fazer face a todas as incertezas e novos riscos, enquanto um gerenciador
solitério do seu préprio percurso” (BECK E BECK-GERNSHEIM, 2012 apud
GUIMARAES, 2005). Também

neste sentido:

A ideia de empregabilidade afirma a l6gica segundo a qual o desemprego é
problema do trabalhador individualmente e ndo da estagnagio econdmica. E
ele que precisa se qualificar para poder melhor competir com outros. O
problema do desemprego juvenil, por esse ponto de vista, seria uma questdo
de defasagem entre o seu aprendizado e o perfil desejado pelo mercado.
(CAMPOS, 2010, p. 58)

Ademais a maior capacitacdo dos jovens profissionais, geram maiores expectativas
quanto a realizagdo profissional, que frustra a juventude trabalhadora ante a instabilidade do
emprego, impossibilidade de garantir uma carreira e precarias possibilidades de consumo
(ALVES, 2014).
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A impoténcia do jovem no mercado de trabalho é ainda destacada por Guimardes
(2005) que ressalta que, quando entrevistados sobre quais problemas gostariam de resolver
num “passe de magica”, a questdo do emprego esta entre os trés resultados mais citados (atras
de violéncia e miséria), quedando demonstrada uma vez mais a permanéncia da centralidade

do trabalho e ainda que:

O recurso ao “passe de magica” ¢ eloqiiente para expressar o sentido de
declinio da autoridade publica e de isolamento social, que se contém na
forma contemporanea de individualizagdo. E s@o justamente 0s jovens
desempregados, e aqueles em procura de trabalho, os que mais se destacam
na énfase com que indicam essas trés como as necessidades a serem solvidas
com a urgéncia que s6 mesmo o recurso ao sobrenatural facultaria.

Nessa nova confluéncia de caracteristicas, preméncia, desafiliacdo e
desprotecdo alimentam-se reciprocamente, remetendo a solucéo do problema
para 0 “passe de magica” (e ndo para as politicas publicas ou para a acdo
coletiva). (GUIMARAES, 2005, p. 14).

Para Giovanni Alves (2014) atualmente ha dois tipos de jovens trabalhadores
brasileiros, quais sejam, o precariado e o assalariado flexivel, que expressam “a contradicdo
entre a riqueza das possibilidades pressupostas com a ampliacdo da alta escolaridade e a
miséria das perspectivas de realizacdo profissional e desenvolvimento humano no século
XXL1.”

Quanto aqueles que denomina como precarizados, a alta escolaridade e as
expectativas de futuro fomentadas ao longo de sua formacéo, se chocam com a realidade do
mercado de trabalho (através do desemprego ou do trabalho precarizado), onde os salarios
estdo aquém do que o jovem esperava receber como meio de garantir possibilidades de
consumo e de “afirmagao social”, o que gera a esses jovens um cenario de indignagdo social e
de frustacdo salarial.

Por outro lado, aqueles denominados de “novos assalariados flexiveis”, ainda que
possuidores das protecOes trabalhistas e emprego estavel (e, portanto ndo considerados
precérios), se frustram pela incompatibilidade entre sua formacéo e a ocupagdo profissional
ou ainda, (mesmo que trabalhem na area que possuem afinidade) pela “perda de sentido da
acdo laboral por conta da intensificacdo do tempo de trabalho nas ocupacdes profissionais
mais especializadas decorrente da gestdo toyotista acoplada as novas tecnologias

informacionais”, sintetizada pela frustagao profissional.
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Essas duas categorias de jovens trabalhadores (que ndo exclui a existéncia de outras),
possuem como pontos de convergéncia o crescente nivel de contradicdo do capitalismo
contemporaneo gque, a0 mesmo tempo em que exige profissionais cada vez mais capacitados,
ndo é capaz de alocar adequadamente esses novos trabalhadores com individualidades com
cada vez maiores potencialidades a serem desenvolvidas, uma vez que “a acgao laboral” carece
de sentido.

N&o é redundante destacar que, essa maior qualificagdo que gera expectativas que
logo frustram a juventude trabalhadora, foi uma demanda criada pela prépria dindmica
produtiva, que passou a exigir trabalho intelectual do operariado, buscando trabalhadores
polivalentes e capazes de operar diversas maquinas (ANTUNES, 2005).

Campos (2010) também chama atencdo para o primeiro impacto causado ao
trabalhador que, ainda jovem, foi cooptado a um trabalho de alto precariedade, e, sem
apresentar conclus@es, incentiva a reflexdo do impacto na trajetéria futura ocupacional do

trabalhador que se iniciou no mercado de trabalho com a marca da precarizagéo.

METODOLOGIA

O presente trabalho utiliza-se do método tedrico através da consulta interligada de
obras, publicacdes e documentos eletrdnicos que examinam a contemporaneidade das relagdes
de trabalho, em especial as que envolvem a juventude trabalhadora e seus reflexos no sentido

intimo do trabalhador.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O artigo aponta que, principalmente a partir de 1980 com o fim da hegemonia do
sistema de producdo taylorista-fordista e a implantacdo de novas dindmicas produtivas,
especialmente as inovagdes toyotistas, as profundas alteragdes ocorridas de maneira geral nas
relaces de trabalho tiveram repercussdes ndo apenas nas questdes objetivas de organizacgdo
do trabalho, mas também na subjetividade dos trabalhadores que devem acompanhar essas

transformacoes.
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As alteracbes, no entanto, ndo se refletem de maneira uniforme entre as diferentes
especificidades daqueles que trabalham. Ainda que ndo se possa falar em um “jovem
universal”, uma vez que ndo podem ser desprezados importante marcadores sociais como, a
raca, género e renda familiar, de maneira geral o jovem trabalhador enfrenta um cenério de
maior desemprego e de vagas mais precarizadas.

Diante desse quadro, também se aponta pelo grau de inseguranca e frustracdo suportada

pela juventude trabalhadora que, mesmo diante do inicio de sua jornada no mercado de

trabalho, ndo vé possibilidade de concretizacdo de suas expectativas.

CONSIDERACOES FINAIS

Algumas importantes alteraces nas relacGes de trabalho recentes, como a pulverizacao
sindical e do sentido coletivo do trabalho, acabam por criar falsas responsabilizacdes, como a
responsabilidade pessoal do trabalhador que se encontra numa situacéo de desemprego.

No caso do jovem trabalhador, o apelo a essa responsabilizacdo também € visto, e ainda
se intersecciona com outros agravantes como 0 maior nimero de desempregados e a
inexperiéncia profissional.

Neste mesmo contexto, o0 mercado de trabalho atual exige trabalhadores cada vez mais
escolarizados e “multifuncionais”, capacitados para desenvolverem fungdes sempre mais
complexas e intensas.

Desse modo, mais capacitados e com infinitas potencialidades a serem desenvolvidas, o
cenario de desemprego estrutural, alocacdes precarizadas e fungdes carecedoras de sentido,
resultam no choque entre a expectativa gerada em sua longa formacéo e a realidade vivida no
mercado de trabalho, que gera jovens trabalhadores frustrados (salarial ou profissionalmente),

mesmo que no inicio de sua jornada no mercado de trabalho.

REFERENCIAS




XVII Semana de Psicologia da UEM

IX Seminéario de Pesquisa da Pos-Graduacdo em Psicologia da
UEM Saude Mental: as Dimenses Politicas da Psicologia
24 a 27 de Outubro de 2016

ALVES, Giovanni Antonio Pinto Alves. Trabalho e Subjetividade: o metabolismo social da
reestruturacdo produtiva do capital. 2008. 183 f. Tese (Livre Docéncia), Universidade

Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Marilia, 2008.

. A derrelicio de Icaro. Sonhos, expectativas e aspiragdes de jovens empregados no novo
(e precério) mundo do trabalho no Brasil (2003-2013). Disponivel em:
http://portal.anpocs.org/portal/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=8285
&Itemid=76. Acesso em 05 out. 2016.

. A derrelicdo de icaro. Disponivel em:https://blogdaboitempo.com.br/2014/06/02/a-

derrelicao-de-icaro/. Acesso em 05 out. 2016.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? : ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Editora da Universidade de

Campinas, 2005.

BERNARDO, Marcia Hespanhol. Discurso flexivel, trabalho duro: o contraste entre o
discurso de gestdo empresarial e a vivéncia dos trabalhadores. 2006. 225 f. Tese
(Doutorado em Psicologia), Instituto de Psicologia, Universidade de S&o Paulo, Sdo
Paulo, 2006.

CAMPOS, Anderson de S. Juventude e acdo sindical: critica ao trabalho decente. Rio de

Janeiro: Letra e Imagem, 2010.

DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade

contemporanea. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2008.

GUIMARAES, Nadya. Trabalho: uma categoria-chave no imaginario juvenil? In: H. W.
Abramo& P.P. M. Branco (org.). Retratos da juventude brasileira: analise de uma pesquisa

nacional. S&o Paulo: Fundacao Perseu Abamo, 2005.




XVII Semana de Psicologia da UEM

IX Seminéario de Pesquisa da Pos-Graduacdo em Psicologia da
UEM Saude Mental: as Dimensdes Politicas da Psicologia
24 a 27 de Outubro de 2016

MENELLA, Ana Carolina Villas Boas. Os jovens e a experiéncia de trabalho precario na
cidade de S&o Paulo. 2009. 249 f. Dissertacdo (Mestrado em Sociologia). Faculdade de

Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2009.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.




