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RESUMO

Neste trabalho buscamos correlacionar a abordagem da Clinica da Atividade acerca
dos afetos com as propostas teoricas da Psicologia de Vygotsky e da teoria dos sentimentos
proposta por Agnes Heller, visando uma relacdo daplice de contribuicdo, em que uma melhor
compreensdo dos afetos beneficie a analise e a transformacdo do trabalho a as discussdes
obtidas colabore para a construgdo tedrica sobre os afetos. Para tanto, nos utilizamos, como
metodologia, de pesquisa bibliografica fundamentada em livros e artigos referentes ao tema
proposto. A Clinica da atividade, ao contrariar as abordagens demasiado cognitivas em analise
do trabalho, recusa a dualidade entre cognicédo e afetos e compreende-0s como indissociaveis
de todo e qualquer ato humano, correlacionando-se portanto, com a teoria dos sentimentos de
Agnes Heller, pra quem as acdes, sentimentos e pensamentos constituem todos 0s
movimentos da vida humana. As discussdes obtidas neste trabalho contribuem para repensar o
poder de agir dos trabalhadores sobre a sua atividade, ressaltando as correlagbes e a
importancia dos afetos para a constru¢do mais digna e coletiva do trabalhar.

PALAVRAS-CHAVE: Clinica da Atividade. Afetos. Trabalho e Saude Mental.

INTRODUCAO

Neste trabalho, pretendemos apontar como os afetos sao compreendidos dentro de uma
das propostas tedrico-metodoldgicas das Clinicas do Trabalho: a Clinica da Atividade, cujas
raizes se remontam aos estudos e pesquisas de Yves Clot e Daniel Faita no Conservatoire
National des Arts e Métiers (CNAM) na Franga, sendo o primeiro a principal referéncia nessa
area de estudos. Além disso, procuraremos correlacionar as principais ideias acerca dos
sentimentos em Clinica da Atividade aos pressupostos da Psicologia de Vygotsky e a teoria
dos sentimentos da filésofa hingara Agnes Heller. Esta aproximag&o estabelece uma relacéo

duplice, em que o0s pressupostos tedricos acerca dos afetos contribui para a analise e
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transformacdo do trabalho em Clinica da Atividade e esta, por sua vez, por meio das
controveérsias inerentes a sua pratica, corrobora com as discussdes tedricas sobre os afetos.

A principio teceremos breves explica¢fes acerca de alguns dos pressupostos basicos
que servem como ponto de partida para compreendermos as intengdes e métodos em Clinica
da Atividade. Passaremos por alguns dos desafios que se impdem aqueles que se dispdem a
estudar/pesquisar a Psicologia do Trabalho, retomando alguns conceitos caros a analise e
transformacéo do trabalho. Percorrendo este caminho, passaremos pelas situacfes laborais que
geram sofrimento, tais situacdes comegam a abrir caminho para falarmos sobre os afetos neste
ambiente, objeto da segunda parte deste texto.

Percorreremos, no segundo momento, as questdes pertinentes aos afetos que permeiam
a Clinica da Atividade, partindo, principalmente, da obra ‘A fungdo psicolégica do trabalho’
de Yves Clot, e trazendo as reflexdes deste autor sobre a obra de Vygotsky, bem como
traremos a luz algumas contribuicbes da obra ‘Teoria de los sentimientos’ de Agnes Heller,
com o intuito de relacionar a ideia de género profissional e estilizacdo dos géneros as
metamorfoses histdricas pelas quais os sentimentos e, por consequéncia, toda a atividade

humana é submetida.

Uma breve visita aos pressupostos tedricos da Clinica da Atividade:

Na introducédo de sua obra ‘A fung¢ao psicologica do trabalho’, cuja primeira edicéo foi
publicada em 1999, o psicélogo do trabalho Yves Clot aponta alguns direcionamentos para 0s
estudos que envolvem a Psicologia e o trabalho. Segundo o autor, aqueles que decidem
percorrer este caminho, devem estar atentos a dois pontos em especial: (1) as recentes
transformagdes do mundo do trabalho e suas influéncias para a sociedade e para 0s
individuos; (2) as contribuicbes que a Psicologia pode disponibilizar para a andlise do
trabalho.

Em relacdo ao primeiro quesito apontado, Clot (2007) citando Wallon demonstra, por
um lado, que o sistema taylorista — que ainda repercute fortemente no seio das organizacfes —
cria situagdes em que se exige muito pouco do trabalhador, no sentido de que a prescri¢do do
unico movimento correto priva os trabalhadores da iniciativa e, no entanto, precisam fazer um
duplo sacrificio: o de seguir as prescrigdes e aquele para suprimir sua criatividade. O gesto ao

mesmo tempo prescrito e interdito faz com que a atividade gere sofrimento. Bendassolli e
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Soboll (2011) apontam que nas novas configuraces do trabalho as relagdes interpessoais
encontram-se fragmentadas, desta forma o reconhecimento de si e pelo outro através de seu
oficio acabam por ser impedidos, fazendo com que o trabalho deixe de ser relacionado com a
producdo de obras e significados passando a ser apenas a apropriacdo de regras externamente
impostas.

H4, por outro lado, nestas novas configuragdes do trabalho, de acordo com Bernardo
(2006), discursos em defesa da flexibilidade que tentam esconder os varios conflitos de
interesses nas relacoes trabalhistas, a flexibilidade é muito mais observada como publicidade
ao cliente interno do que como praticas em situacGes reais de trabalho, uma vez que estas
permanecem tdo rigidas quanto o eram no capitalismo burocratico. Ao pregar a ‘participagdo’
dos trabalhadores nos processos decisérios, as organizacdes diferem radicalmente do ideal de
participacdo pretendido pelas reivindicacGes sindicais, desta forma, a ‘participagdo’
assemelha-se mais a cooptacdo. Por meio destes mecanismos, as organizacBes flexiveis
pretendem demonstrar-se preocupadas com as opinides dos trabalhadores, quando na verdade
permanecem endossando discursos autoritarios (BARROS, 1999) que buscam reprimir o0s
conflitos e mascarar o dialogo, esta modalidade de discurso suplanta as vozes dos
trabalhadores fazendo com que se percam as multiplas posi¢es que formam um didlogo
verdadeiro.

Clot (2007, 2011) aponta, destarte, que a flexibilidade e a variabilidade, tidas como
obstaculos a serem evitados nos sistemas tayloristas, agora sdo também exigiveis e
reivindicadas e “a prescrigdo da atividade se transforma em prescrigdo da subjetividade”
(2007, p. 15). Tendo em vista, como citamos, a continuidade dos sistemas tayloristas/fordistas
de organizacdo do trabalho, surge uma situacdo paradoxal no ambiente laboral ao qual se
encontram submetidos os trabalhadores: por um lado existe a prescricdo da atividade e a
decomposicdo dos gestos tipicas destes sistemas, por outro ha a prescri¢cdo da subjetividade e
a negacdo da contribuicdo subjetiva, tais fatores levam a uma atividade inconciliavel “que
exige que os trabalhadores assumam responsabilidades sobre o trabalho quando, de fato, eles
ndo tem nenhuma” (2011, p. 43).

Neste contexto a clinica da atividade compreende que os trabalhadores buscam, néo
apenas serem reconhecidos pelos outros, mas, mormente, reconhecerem-se no que fazem,
criando uma histéria do oficio pela qual todos se sentem responsaveis e que, no entanto, ndo

pertence a alguém em particular. Desta forma, a mobilizago subjetiva direciona-se a essa
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histria que age como um supradestinatario, estabelecendo-se assim uma instancia
interpessoal do oficio, o que possibilita uma memoria transpessoal, & qual Clot (2007)
conceitua como o0 género profissional. Este género profissional, conforme apresenta Lima
(2007), € uma gama de instrumentos construidos coletivamente, encontrados no interior da
atividade individual e que organiza previamente a atividade. S&o técnicas de reorganizacdo do
oficio pelo coletivo e que s6 é conhecido por quem participa da mesma situacao, “trata-se,
portanto, de um instrumento coletivo da atividade individual” (LIMA, 2007, p. 100).

O papel que o género profissional ocupa, de acordo com Barros, Louzada e Silva
(2011), é o de exercer uma forma de regulacdo por meio de mecanismos de cooperacao entre
trabalhadores que compila tanto regras formais quanto informais de a¢6es comuns, apoiando e
orientando a preparacdo, mobilizagcdo e disponibilidade de cada um, vinculando-os como
coautores de uma narrativa, a qual todos conhecem, compreendem e avaliam da mesma
forma.

No que se refere ao segundo ponto, ele defende a necessidade de uma renovagao
tedrica e metodologica da psicologia do trabalho. Clot (2007) afirma se beneficiar das
contribuigcdes da psicodindmica do trabalho, da psicopatologia do trabalho e da psicologia
social do trabalho. Entretanto analisa criticamente essas correntes tetricas reformulando
algumas das questbes que envolvem a subjetividade e o conceito de atividade,
compreendendo o trabalho ndo como apenas mais uma atividade, mas como uma atividade
que exerce uma funcdo psicoldgica especifica na vida dos trabalhadores, e é justamente a esta
funcéo que ele se propde definir.

Clot (2007) assume deliberadamente sua filiagdo a psicologia russa fundada por
Vygotsky. Baseando-se nas consideracdes dessa proposta historico-psicoldgica, compreende-
se que o desenvolvimento de uma pessoa s6 pode ser entendido como a histéria de um
desenvolvimento, nunca como algo predeterminado, ou “uma corrida rumo a uma meta
conhecida de antemé&o, pois [...] O real se encarrega de transformar o desenvolvimento
esperado em histdria ndo realizada” (CLOT, 2007, p. 13). Através do exposto acima, Clot
define como objeto de anélise das atividades do trabalho o desenvolvimento das atividades no
contexto de suas historias e impedimentos, tendo em vista que, através de suas pesquisas, Clot
encontrou nas situacOes laborais a emergéncia de numerosos conflitos que se apresentavam
como obstaculos que sujeitavam os trabalhadores a situacGes impossiveis de superar,

causando sofrimentos desconhecidos ou negados. Para Clot (2007):
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[...] A interiorizacdo psiquica dos conflitos de critérios associados a
objetivos praticamente irrealizaveis conduz a novas dissociacbes. [...]
Vivéncias de impoténcia, ressentimento, melancolia, ou ao contrério, euforia
profissional — cléssicas nos trabalhadores que tentam proteger-se do medo de
ser despedidos — formam entdo um quadro clinico mesclado: o de uma
atividade em que a disponibilidade psicol6gica investida pelo trabalhador
para se sentir “responsavel” pelo futuro da empresa e do servico ¢é
simultaneamente confinada, a ponto de encolerizar-se consigo mesmo (p.
16).

Como podemos ver nesta breve introducdo a algum dos pressupostos fundamentais a
Clinica da Atividade, e que, obviamente, ndo se esgotam no que apresentamos, o sofrimento
pela falta do poder de agir nos indica alguns caminhos para compreendermos como S0
abordados os afetos na Psicologia Clinica do trabalho proposta por Yves Clot. Destarte,
passaremos a abordar algumas consideracOes a respeito dos afetos que sdo caros a teoria aqui

abordada.

Os afetos na Clinica da Atividade

Clot (2007), ao deixar claro sua filiacdo a Psicologia de Vygotsky, apresenta, ja no
inicio de sua discussdo sobre as possibilidades de uma Psicologia do Trabalho, a seguinte
afirmacgdo: “A tradicdo vygotskyana acha-se completamente vinculada com a elaboracéo de
uma teoria da consciéncia, unindo, na atividade, o pensamento, a linguagem e as emocdes do
sujeito”? (p. 24).

Desta forma, para compreendermos melhor as correlaces entre o tema dos afetos em
Vygotsky e as propostas tedrico-metodoldgicas apresentadas na Clinica da atividade,
apresentaremos as ideias de Clot (2014) acerca de um artigo de Vygotsky recentemente
traduzido para o francés (lingua materna de Yves Clot) intitulado ‘As emogdes e seu
desenvolvimento na crianga’ resultado de uma conferéncia sobre Psicologia no Instituto
Pedagogico Superior de Leningrado em 1932.

Para usar como conceito comparativo as emocdes Clot (2014) retoma o0 exposto por
Zavialoff sobre a proximidade entre a percepc¢do e a emocgdo. Segundo este autor “a emogao
constitui, na esfera do afetivo, o equivalente da percepcdo na esfera intelectual” (p. 132). A
emocao seria uma antecipacao sobre uma situacdo na qual o sujeito se encontra implicado e se

apresenta como um sinal interno anterior a qualquer abordagem racional sobre si. Citando
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Santiago-Delefosse, Clot assume que “socialmente construida, compartilhada, contagiosa, a
emocdo transforma, portanto, o organismo em instrumento psicolégico” (p. 132).

Vygostsky compreende que assim como a a¢éo e a percepcdo, a emocgao também
participa de uma histéria que néo é apenas pessoal:

Nossos afetos se manifestam dentro de um sistema complexo de conceitos, e
guem ndo vé que o cilme de um homem vivido através dos conceitos
islamicos de fidelidade é diferente do ciume de um outro que dispde de um
sistema de representacdes opostas, ndo compreendeu que esse sentimento é
historico, que ele se transforma fundamentalmente em funcdo do ambiente
ideoldgico e psicoldgico, embora, sem ddvida alguma, um certo elemento
bioldégico fundamental se mantenha e forme a base do sentimento
(VYGOTSKI apud CLOT, 2014, p. 126).

Diante do exposto fica claro que as emocdes sdao acometidas a um processo de
desenvolvimento em que afetos e conceitos ndo sdo, de maneira alguma, inimigos. Neste
ponto, encontramos correlacBes com a teoria dos sentimentos de Agnes Heller (1980) que visa
escapar das concepcOes dicotdmicas entre sentimento e pensamento, preferindo entdo a
unidade entre sentimento, pensamento e moralidade. Para a autora “accion, pensamiento y

sentimiento caracterizan todas las manifestaciones de la vida humana, que sélo pueden ser
separados funcionalmente” (p. 32)1. Dai surge entdo a critica, pela Clinica da Atividade, a

respeito das perspectivas cognitivistas em analise do trabalho que, embora considerem as
multiplas dimensdes concernentes aos aspectos coletivos ou afetivos, compreendendo o
operador humano como um sistema cognitivo multiprocessador ao qual se acrescenta um
sistema afetivo, fisioldgico e o papel de ator social, mas que, entretanto, privilegia a cognicéo,
ressaltando as outras dimensBGes apenas como um contexto. Clot (2010) aponta que é
insuficiente adicionar ao modelo cognitivo o modelo de uma vivéncia emocional, sugerindo
gue € necessario “escapar ao dualismo nefasto do cognitivo e emotivo™ (p. 04). Contrapondo-

se ao dualismo, ele nos diz que:

As vidas fisiologica, afetiva ou social ndo sdo contextos exteriores para O
funcionamento cognitivo ou, melhor dizendo, elas infelizmente se transformam nisso quando
h& um interesse por um funcionamento cognitivo demasiado separado do desenvolvimento
cognitivo (CLOT, 2007, p. 28).

! Acdo, pensamento e sentimento caracterizam todas as manifestagbes da vida humana, que s6 podem
ser separadas funcionalmente [traducdo nossa].
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Se compreendemos, entdo, o sujeito humano como um ser unificado,
evitando a dicotomia pensamentos/sentimentos, pretendemos também evitar
os estudos em Psicologia que tem desclassificado a consciéncia de duas
maneiras: por um lado, tem-se a ideia de sua redu¢do como um sistema de
tratamento de informacdes preconizado nas ciéncias cognitivas. Essa ideia se
mostra limitada, j& que a cogni¢do ndo sé ndo envolve todo o pensamento,
como ainda a consciéncia necessita de um corpo préprio e um mundo real,
portanto, essa inteligéncia sem um corpo priva os sujeitos do mundo dos
afetos e das paixfes e ndo pode se constituir como eixo central da
Psicologia. Por outro lado, a psicanalise, ao se dar conta disso, desqualifica a
consciéncia mais uma vez, rebaixando-a a uma reles representagdo mental.
Vygostsky se posiciona radicalmente contrario a esse pressuposto de que a
consciéncia seja uma “interioridade psiquica sedentaria” (CLOT, 2014, p.
125).
Para ele a consciéncia ndo possui um modo de ser ou um lugar determinado, ela ndo
existe, embora seja real de uma outra maneira. A este paradoxo Clot aponta que Vygotsky

responde da seguinte maneira:

[...] a consciéncia ndo existe como um estado mental separado, mas como
uma relacdo real. E somente em movimento que ela mostra o que ela é. Se a
separamos da vida, n6s a privamos de sua fungdo principal que consiste em
nos libertar, através da acdo, das subordinacGes da situagdo concreta (p. 126,
CLOT, 2014).

E importante resgatarmos essa conceituagio da consciéncia para uma compreensdo do
papel dos afetos em analise do trabalho, uma vez que € pela mediacao das emocdes que ocorre
a mobilizacdo subjetiva, ou seja, sua capacidade de se expandir e ter seu funcionamento
renovado em contextos vivos e originais. As emoc¢des possuem um papel dinamogénico, ou
seja, sdo responsaveis por dar vitalidade ao comportamento humano e formar a acdo mental.
Clot (2014) nos diz que € importante deixar claro que a vitalidade ndo é uma caracteristica
exclusivamente fisioldgica, justamente pela concep¢do da negacdo da dicotomia que faz a
vida ndo ser referente apenas a esfera organica.

A vitalidade, para Vygotsky, se modifica em seu desenvolvimento pelas mudangas de
lugar, de suas causas e consequéncias, pela histéria do sujeito e de seu corpo, por isso as
emocOes podem vislumbrar o futuro. Destarte, Clot (2014) busca evitar as explica¢0es causais
mecanicistas para se ater as explicacfes historicas, conjecturando, portanto, que as emogdes e
suas expressdes sdo mediadas pela historia tanto do sujeito como a da sociedade. Heller
(1980) pontua isso quando diz que os afetos fazem parte de um carater social. Segundo ela,

todos os afetos pertencem a espécie humana em geral, e ndo sdo individualmente ou
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socialmente idiossincraticos. Para a autora, € a expressdo deles que pode ser modificada, ja
que as prescricbes sociais relativas aos afetos, e também as decisbes e preferéncias
individuais, podem diminuir a intensidade das expressoes.

Encontramos, portanto, nas explicaces de Agnes Heller um ponto importante e que se
coaduna com as propostas da Clinica da Atividade. Podemos explicar essas modificacdes dos
sentimentos relacionados ao trabalho pelo género profissional e pelos processos de estilizacao,
uma vez que os sentimentos séo pegas fundamentais para a atividade.

Ja abordamos o género profissional na primeira parte de nossa exposicao
conceituando-o como uma espécie de estoque de atos previstos, de conceptualizacdes
pragmaticas prontas para servir ao trabalhador, uma memoria transpessoal que instala as
condicdes iniciais das atividades em curso, atuando a0 mesmo tempo como COer¢ao e como
recurso dos trabalhadores, trata-se de um género externo e social. Clot e Faita (2000)
assumem que os individuos podem acessar também uma espécie de género interior, afirmando

que os sujeitos sdo sempre premeditados pelos seus proprios roteiros:

[...] instruments opératoires, perceptifs, corporels, émotionnels ou encore
relationnels et subjectifs sédimentés au cours de sa vie, qu’on peut voir
également comme un stock de préts-a-agir en fonction de I’évaluation de la
situation, sorte de genre intérieur qui contraint, facilite et éventuellement

fourvoie son action. C’est 1a son expérience (CLOT & FAITA, p. 17, 2000).2

Existe, no entanto, um terceiro termo entre 0 género exterior e 0 género interior,
chamado pelos autores de estilo. O estilo é o que assinala uma possivel emancipacédo de sua
memoria singular e também de sua memdria impessoal e social. Em relacdo a esta, ele libera o
sujeito do género socialmente construido ndo pela sua negacdo, mas pelo seu
desenvolvimento, fazendo com que ele se renove. Em relacdo aquela, as variantes subjetivas e
incorporadas, ele a confronta pela via do vir-a-ser, ou seja, ele as inscreve numa historia.

O estilo é esta emancipacdo dos pressupostos genéricos da acdo por onde se realiza um
duplo enriquecimento destes mesmos pressupostos: 0 enriquecimento dos contatos sociais
com si mesmo e o0s relacionamentos pessoais forjados com 0s outros — contatos e relagdes
pelos quais podemos, numa perspectiva vygotskyana, definir a consciéncia. Nao podemos

esquecer da importancia desta dimenséo psicologica na vida do oficio. A existéncia de um

2 [..] instrumentos operatorios, perceptivos, corporais, emocionais ou relacionais e subjetivos
sedimentados no curso de sua vida, que podemos ver igualmente com um estoque de formas de agir em fungéo
da avaliacdo da situagdo, um tipo de género interior que constrange, facilita e, eventualmente, engana sua acéo. E
a sua experiéncia [tradugdo nossa].
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estilo na acdo evidencia os desenvolvimentos respectivos em curso do homem pensante e do
ser vivo, em outras palavras da consciéncia e da experiéncia.

Podemos relacionar essas propostas a teoria de Heller (1980) quando a autora traz a
tona a formulagdo da antinomia humana, em que a0 mesmo tempo nosso organismo é um
sistema individual, ou seja, s6 podemos nos voltar ao mundo partindo do eu, do equipamento
organico e, a0 mesmo tempo, o carater de nossa espécie € externo, cuja consciéncia é
condicionada socialmente.

Para finalizarmos essa abordagem da Clinica da Atividade aos afetos, € importante
levarmos em conta sua proposta metodoldgica que visa a transformacdo dos ambientes de
trabalho e do fortalecimento dos coletivos de trabalho atraves de uma atividade sobre a
atividade. O principal método da Clinica da Atividade é chamado por Clot e Faita (2000) de
autoconfrontacdo cruzada. Nela ndo se procura simular a situacdo ordinaria de trabalho, mas
confronta-la com uma outra situacdo, uma situacdo de reformulacdo, na qual os operadores,
expostos a imagem (geralmente gravadas em audio e video) de seu préprio trabalho, colocam
primeiramente em palavras, com a presenca de um parceiro-expectador, o que eles pensam ser
0 constante da atividade. Eles dialogam entdo um com o outro e com eles mesmos,
observando a tela e verbalizando o que eles observam. A verbalizacdo em analise do trabalho
é um instrumento de acdo interpsicoldgica e social, em que os trabalhadores, neste processo
de coanalise, testam, decifram e desenvolvem seus afetos através dos afetos do outro, ndo no
sentido de apropriacdo do afeto, mas pela expressdo e pelo intercambio que oferece essa
relacdo. Na autoconfrontacdo, portanto, o género profissional é trazido a tona para 0s
trabalhadores e, nesse momento, os afetos assumem sua caracteristica socialmente
informativa, como proposta por Heller (1980), para quem o sentimento € sempre expressao; e

a expressdo de um sentimento é sempre um signo que comporta algum significado.

CONSIDERACOES FINAIS

As discussdes acerca dos afetos podem tomar rumos 0s mais variaveis possiveis,
procuramos aqui desenvolver uma breve discussdo sobre os afetos no trabalho na viséo

tedrico-metodolégica da Clinica da Atividade, compreendendo que os afetos sdo
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indissociaveis de todo e qualquer ato humano e que, portanto, falar em andlise e
transformagcéo do trabalho inclui, necessariamente, a discussao acerca dos afetos.

O que pretendemos demonstrar neste trabalho é que, ao concordarmos com a ideia da
centralidade do trabalho e da funcéo psicoldgica que ele exerce no desenvolvimento dos
sujeitos, a Clinica da Atividade pode trazer contribuicdes importantes as teorias que abordam
a questdo dos afetos e, a0 mesmo tempo, ser por elas beneficiada, ja que Clot compreende que
a atividade de construcgdo teorica, assim como a atividade de trabalho, nunca tem sua ultima
palavra dita. O fazer em Clinica da Atividade trata-se de uma eterna construcdo que exige a
controvérsia e a discussdo com diferentes areas do saber.

Compreendemos que no trabalho, devido as configuragdes extenuantes e coercitivas
dos mecanismos de gestdo e da prescricdo da atividade para os trabalhadores, ndo € raro que
os trabalhadores tenham suas atividades ‘desafetadas’, ou seja, os afetos sdo expressados em
tons de sofrimento e até mesmo de patogenias do trabalho. A Clinica da Atividade e os
demais autores abordados aqui, contribuem para repensar o poder de agir dos trabalhadores
sobre a sua atividade, ressaltando as correlagcfes e a importancia dos afetos para a construgédo

mais digna e coletiva do trabalhar na contemporaneidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, D. L. P. Dialogismo, polifonia e enunciacdo. In: BARRQOS, D. L. P.; FIORIN, J. L.
(orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. Sdo Paulo: Edusp, 1999.

BARROS, M. E. B.; LOUZADA, A.P. F.; SILVA, C. O. Clinica da atividade: dos conceitos
as apropriacdes no Brasil. In: BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL L. A. P. (Orgs.). Clinicas do
trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL L. A. P. Introducéo as clinicas do trabalho: aportes
teoricos, pressupostos e aplicagdes. In: BENDASSOLLLI, P. F.; SOBOLL L. A. P. (Orgs.).
Clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BERNARDO, M. H. Discurso flexivel, trabalho duro: o contraste entre o discurso de gestdo
empresarial e a vivéncia dos trabalhadores. 2006. 233 f. Tese (Doutorado em Psicologia) —
Instituto de Psicologia, Universidade de S&o Paulo, 2006.

CLOT, Y. A fungéo psicoldgica do trabalho. Petropolis: Vozes, 2006.

CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010.




XVII Semana de Psicologia da UEM
IX Seminéario de Pesquisa da Pos-Graduacao em Psicologia da
UEM Saude Mental: as Dimensdes Politicas da Psicologia
24 a 27 de Outubro de 2016

CLOT, Y. Clinica do trabalho e clinica da atividade. In. BENDASSOLLLI, P. F.; SOBOLL L.
A. P. (Orgs.). Clinicas do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CLOT, Y. Vygotski: a consciéncia como relacdo. Psicologia e Sociedade, Belo Horizonte, v.
26, n. spe. 2, p. 124-139, 2014.

CLOT, Y.; FAITA, D. Genres et styles en analyse du travail: concepts et methods.
Travailler, Paris, v. 4, p. 7-42, 2000.

HELLER, A. Teoria de los sentimientos. Barcelona: Editorial Fontamara, 1980.

LIMA, M. E. A. ContribuicGes da Clinica da Atividade para o campo da seguranga no
trabalho. Revista brasileira de saide ocupacional, S&o Paulo, v. 32, n. 115, p. 99-107, 2007.




