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hipermodernas. g 2 T : Jlde trabalho na
contemporaneida ) i ] a iglividuos com o
trabalho nesse tif oanizaa ja o ; isi o conceito de

relagdo objetal nafgBi gor LK I i . ao narcisismo”.
Acerca da metodo¥ggi g . : onceitual, e se
desenvolveu a partir @ 1 de maneira mais
aprofundada o conceito 8 acoes sociais. Para
embasar as discussdes acerca de outros autores que

base as discussdes ja existentes no contexto ame
transformagdes que permeiam o contexto dag
hipermodernas e na sociedade contemporanea. 4
Psicologia Organizacional e do Trabalho se justj
satide mental no ambiente de trabalho A parti
que as relagdes de trabalho nas G
diferentes daqueles da modernidade,
organizac¢do social. A partir da caract

importancia dessa pesquisa para a area da
a por discutir problematicas que envolvem a

rou o significado do trabalho nessa nova
do trabalhador-organizagao, realizada por
esses autores, foi possivel observarmos hipermoderna, por meio de suas politicas
de gestdo de pessoas, investe para torna e producdo ideologica, transformando-se
numa estrutura de producao de prazer e istig sim@leaneos, fazendo assim o individuo tomar
para si a ideologia e as regras da organi neira, foi possivel compreender que a
modalidade de ligagdo que sustenta essa re uo com o trabalho possui fortes tragos
narcisicos, se comparado a outros periodos, a o carater de produgdo ideoldgica da
organizacdo € como esta favorece, juntamente shas técnicas de gestdo de pessoas, a
identificacdo do individuo com a organizagdo. Ess@discussdo foi possivel a partir do suporte
teodrico oferecido pela psicandlise freudiana e a psi@ossociologia francesa, que em didlogo nos
forneceram subsidios para compreender as relagd@s indissociaveis entre individuo-trabalho-
sociedade.
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