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cooperativa e desenvolveu um projeto de interveng@®o diferenciado, contudo, compartilhado e
discutido, em cada passo, com o grupo de estgo na orientagdo. Os setores sdo: Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca § edicina no Trabalho (SESMT), Social,
Comunicacdo ¢ Eventos e Gestdo de Pessoas. J#® SESMT, foi desenvolvida uma investigacdo

sobre absenteismo e rotatividade no trabalho, nf€di tamento dos atestados médicos, de
modo a mapear por setores a pre i i presentadas para as faltas no trabalho.
Essa primeira etapa ofereceu indicati bsidjfram as intervengdes junto aos respectivos
setores, num contato direto com os tra & fabricas. No setor Social, as intervengoes
centraram-se em uma frente voltada p a promog¢do em saude do trabalhador. Tal

atividade foi direcionada para o atendim@@to dé trab@hadoras das fabricas que traziam queixas
relacionadas a quadros depressivos, tran dade e alcoolismo, em que buscou-se
correlacionar adoecimento x trabalho x in ida fora do trabalho. Em Comunicacao
e Eventos, por sua vez, o trabalho volto tendimento de pessoas portadoras de
a norma, de modo a pensar para além
do cumprimento de uma politica publica, como em de se dé o processo de inclusdo dessas
pessoas no trabalho, impasses e desafios. E por , junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, vem sendo desenvolvida uma pesquisa sobtg o processo de insercao dos estagiarios nos
varios setores e fabricas com o objetivo de avaliar & efetividade dos estagios e a valorizagdo e
reconhecimento do trabalho do estagidrio, de maneira a contribuir com a formulagdo de uma
politica sobre o Programa de Estdgios da Cooperativa. Tais praticas tém trazido contribuicdes
imensas a formac¢do dos alunos, haja vista a diversidade de experiéncias e a riqueza dos didlogos
e trocas de saberes engendrados em supervisdo. Ademais, configura-se como uma possibilidade
de aprimorar o que foi visto em sala de aula, de modo a interiorizar conceitos bésicos presentes
no cotidiano das praticas organizacionais e do trabalho, tendo como foco a leitura da
subjetividade e os desdobramentos para a saﬁde;d&@balhadores.
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