Anais XV Semana de Psicologia da UEM e VII Seminario de Pesquisa da Pds-Graduagio
em Psicologia da UEM

As praxis da Psicologia: dialogos e encontros - 22 a 26 de setembro de 2014

Universidade Estadual de Maringa ISSN 2358-7369

RELACOES INTERPESSOAIS E DE PODER EM UMA EMPRESA JUNIOR

Isabella Frederico Mariani (Dg i ig adual de Maringé, Maringé-
PR, Brasil); Sérgio Bezey@ . 7 niversidade Estadual de

O Movi q i aJinal da década de

iem o ambiente
braduagao, uma

espalhadas pelo
empresarial e as

setores. Apesar d juniores tem se
destacado por con pais. A PSIQUE
Consultoria, empres3 f, tem caminhado
em direcdo aos precel cce aos alunos da
graduacdo a possibilidad a area da Psicologia
Organizacional e do Traba ACd gas juniores, a PSIQUE
¢ composta por alunos de diferentes o, que sdao dispostos como diretores,
assessores, presidente, vice-presidente e consellit 0 que teoricamente gera uma hierarquia e

influencia no comportamento dos membros e no cylprimento de regras ou de ordens, que pode
comprometer as relagdes interpessoais € o clima givanizacional. Com o objetivo de amenizar e

unido entre os membros € motivar o trabalho e
fortemente demarcadas. O conl'®eggento sobi
principalmente no que se refere a i

quipe, sem que haja abuso de poder e posi¢des
as tegy fseutidas no curso de Psicologia,
acional, oferecem subsidios para que as
e ¢ apresentado em sala de aula e que o
elagdes de respeito e de profissionalismo.
uso de feedback, enquanto processo que
assados para reparar os pontos fracos e
a tanto, € necessario o estabelecimento
ios acontecam horizontalmente, e ndo
ice-presidente, por exemplo. Observa-

proprio aprendizado contribua para a ¢
Nesse sentido, dentro da empresa busco
busca informar sobre comportamentos e
reforcar os fortes, visando sempre melho
de uma relacdo de confianga para que as
apenas de diretores aos assessores, ou de pr
se a importancia de possibilitar que todos pa /ol opinem sobre 0s projetos € servigos a
serem ofertados, trabalhem conjuntamente na orgaizacdo de eventos, elaboracdo de trabalhos
tedricos e metodologicos e outras atividades. O refrno aos conceitos apresentados durante a
graduacdo e a visdo de homem fortemente influenciaflo pelo ambiente, cultura e contexto em que
esta inserido, tem sido de suma importancia para o desenvolvimento da pratica em Psicologia na
PSIQUE Consultoria. Sendo assim, apds verificacdo sistemdtica sobre o clima da empresa,
verificou-se que os meios implantados para alcangar melhorias no relacionamento entre os
membros tém apresentado bons resultados, sendo os reflexos percebidos tanto na dindmica
interna da PSIQUE, como na prestacao de servigos ®
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